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1 UvVOD

Visja prometna Sola Maribor je v letu 2022 praznovala 20-letnico obstoja. Je organizacijska enota zavoda Prometna
$ola Maribor in je v Studijskem letu 2022/23 nadaljevala z izvajanjem visjesolskih programov Logisti¢no inZenirstvo
(redni in izredni Studij), Varstvo okolja in komunala (redni in izredni Studij) in Informatika (redni Studij). Za visjesolski
program Ekonomist je visja Sola Se zmeraj vpisana v razvid, vendar programa (izredni studij) ne izvaja vec (razen
obveznih izpitov).

Visja prometna Sola Maribor izvaja pedagoski proces v lastnih prostorih, ki so last Vlade Republike Slovenije,
ustanoviteljice zavoda Prometna Sola Maribor.

Za organizacijo izvedbe pedagoskega procesa je bil odgovoren ravnatelj VPS mag. Gregor Rak, ki je hkrati opravljal tudi
funkcijo direktorja zavoda Prometna Sola Maribor, ki vodi, usmerja, nadzoruje in usklajuje izobrazevalno in drugo delo
Sole na podlagi ustanovitvenega akta Prometne Sole Maribor. O delu je porocal organom zavoda. Svet zavoda se je
sestajal na rednih sejah ter s tem sodeloval pri odlo¢anju o delu Sole.

Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti sestavljajo:

=  mag. Vanja Kajzer — predsednica,

= mag. DuSan Kolari¢ — ¢lan,

= Martina Belsak — ¢lanica,

=  dr. Andreja Krizman — ¢lanica,

= mag. JoZica Dobaj — ¢lanica,

=  (¢lanici Studentki Bernarda Glavar in Danijela Plansak.

Samoevalvacijsko porocilo za Studijsko leto 2022/23 je nastalo kot rezultat ocenjevanja stanja na podrocju
ugotavljanja, spremljanja in zagotavljanja kakovosti na Vi§ji prometni $oli Maribor (v nadaljevanju: VPS). Namen
samoevalvacije VPS je nenehno zagotavljanje, spodbujanje in izbolj$evanje kakovosti $tudijskega procesa ter priprava
podlag za strokovno odlocanje, nacrtovanje razvoja in izboljSevanja delovanja Sole.

Sola izvaja postopke samoevalvacije v skladu z zakonodajo vi§jih $ol, s podzakonskimi akti in poslovnikom kakovosti
visje Sole.

Pri pripravi samoevalvacijskega porocila smo sodelovali ¢lani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti VPS (v
nadaljevanju KK VPS) in ostali sodelavci.

Racunalniska obdelava podatkov in oblikovanje besedila:

= mag. Vanja Kajzer

Lektoriranje besedila:

= Martina BelSak

Samoevalvacijsko porocilo je bilo podano v razpravo in potrditev ¢lanom KK VPS, predavateljski zbor in strokovni aktivi
pa so se z njim seznanili na predavateljskem zboru. Prav tako je bilo samoevalvacijsko porocilo za omenjeno Studijsko
leto posredovano ¢lanom strateskega sveta.



SPLOSNO O VISJI PROMETNI SOLI

NASLOV: PROMETNA SOLA MARIBOR
VISJA PROMETNA SOLA MARIBOR
PreradovicCeva ul. 33

2000 Maribor

RAVNATELJ: mag. Gregor RAK, univ. dipl. inZ. prom.

TAINISTVO VPS:  Irena Ovéar
tel.: 024294140

e-posta: tajnistvo@vpsmb.eu

spletna stran: Studijski programi | Vi$ja prometna $ola Maribor



mailto:tajnistvo@vpsmb.eu
https://prometna.net/visja-sola/studijski-programi/

2 DELOVANIJE VISJE PROMETNE SOLE IN VPETOST V OKOLIE

2.1 POSLANSTVO, VIZIJA IN STRATESKI NACRT

Zaizvajanje izobraZevalnega procesa na Visji prometni Soli so, v skladu s svojimi pooblastili, z obveznostmi, zadolZitvami
in s pristojnostmi, zadolZeni vsi delavci Sole.

Predavateljski zbor Visje prometne $ole sestavljajo predavatelji iz posameznih izobrazevalnih programov. Clani
predavateljskega zbora se srecujejo na predavateljskih zborih, medtem ko strokovne vsebine obravnavajo v okviru
strokovnih aktivov. Predavateljski zbor tudi odlo¢a o zadevah, ki so v njegovi pristojnosti, in ki jih dolo¢ata Zakon o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in Zakon o visjem Solstvu, pa tudi nekateri podzakonski akti.
Predavatelji Se pred pricetkom pedagoskega dela pripravijo za vsak predmet, pri katerem izvajajo pedagoski proces,
nacrt dela in predavateljev izvedbeni kurikulum.

Pedagosko delo na Visji prometni Soli poteka na podlagi letnega delovnega nacrta Sole (LDN), v katerem so podane
tudi obvezne dejavnosti, ki izhajajo iz akta o ustanovitvi in Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.
LDN predstavlja okvir za uspesno delo v Studijskem letu. Vsekakor ne gre za tog dokument, saj ga je, glede na
spremenjene okolis¢ine, med letom moZno tudi dopolnjevati.

Spremljanje izvajanja nacrtovanega organizacijskega in pedagoskega dela v letnem delovnem nacrtu je potekalo na
naslednjih ravneh:

= individualno: razgovori z ravnateljem, s predavatelji, programskim vodjem in z organizatorji prakticnega
izobrazevanja,

= izvedba ocenitve javnih delavcev,

= sestanki strokovnih aktivov: spremljanje strokovnega dela v aktivih,

= sestanki predavateljskega zbora: pregled dosezZenih rezultatov in ocena izobraZevalnega procesa v preteklem
obdobju in celem Studijskem letu,

= spremljanje izvedbe pedagoskega dela in izvedbe prakti¢nega izobraZevanja.

Delovanje Visje prometne Sole se opira na vizijo, poslanstvo in vrednote Sole. Tovrstne usmeritve so zaposlenim na
voljo z objavo v prostorih $ole in na spletni strani http://prometna.net/visja-sola/o-soli/poslanstvo-in-vizija/.

Vrednote

Trajnostna naravnanost, eti¢nost, znanje, pripadnost, odgovornost, spostovanje, inovativnost, sodelovanje, strpnost,
prijaznost.

Vrednote Sole so temelj, na katerem gradimo in uresnic¢ujemo nase poslanstvo in vizijo. Z udejanjanjem vrednot pri
nasem vsakdanjem delu Zelimo postati Studentom prijazna Sola, ki ob strokovnem razvoju spodbuja tudi sproséen in
kolegialen odnos med vsemi delezniki izobrazevalnega procesa. Na bazi potrjenih vrednot, poslanstva in vizije temelji
tudi dolgorocni razvojni program sole.

Poslanstvo

Poslanstvo visje Sole je izobrazevanje Studentov v duhu trajnostne prihodnosti in inovativnosti na podrocju logistike,
informatike, varstva okolja in ekonomije ter izmenjava znanj in izkusenj med Solo in gospodarstvom.
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Vizija
SOLA ZA TRAJNOSTNO PRIHODNOST

V okolju bomo prepoznani kot vodilna visja strokovna Sola za zagotavljanje kompetentnih in zaposljivih strokovnjakov.
L (logistika) | (informatika) V (varstvo okolja) E (ekonomija)

Vizija in slogan simbolizirata tudi Zivljenje in aktivho udejstvovanje, kar lahko poudarja vlogo Sole pri vzpodbujanju
razvoja in napredka.

STRATESKE USMERITVE VISJE PROMETNE SOLE

Menimo, da so sledenje razvoju stroke, povezovanje z gospodarstvom, vkljucevanje strokovnjakov iz priznanih podjetij,
uporaba sodobnih u¢nih metod dela v izobraZevalnem procesu zagotovila, da bodo Studenti dobili znanja oziroma
kompetence, ki jih tehnolosko razvita druzba potrebuje, hkrati pa jim omogocajo primerno podlago za uspesno
nadaljevanje izobraZzevanja. Zato smo za uresnicitev vizije razvoja Visje prometne Sole v obdobju 2020 do 2025
(Studijsko leto 2020/21 do 2024/25) v Dolgoro¢nem razvojnem nacrtu visje Sole za obdobje 2020 do 2025 zastavili
naslednje klju¢ne strateske razvojne usmeritve 3ole:

1. Zviri bomo ravnali racionalno z upostevanjem nacel trajnostnega razvoja.

2. 'V podjetnem in inovativnem okolju bomo ustvarjali kakovostni izobrazevalni proces.

3. NasizobraZevalni proces bomo soustvarjali s partnerji iz gospodarstva in drugih institucij doma in v tujini.

4. Zagotavljali bomo primerno in prijetno delovno okolje, v katerem bodo lahko delezniki nasega procesa

uresnicevali svoje razvojne cilje.

Ocenjujemo, da bomo z Dolgoroc¢nim razvojnim nacrtom, ki sledi temeljnim strateskim usmeritvam, ustvarili pogoje
za:

e dolgorocno bolj stabilno financiranje Sole,

e izboljSan pristop k izvedbi sodobnega Studija na daljavo,

e internacionalizacijo Sole,

e razvojno in inovativno naravnanost $ole,

e nadgradnjo organizacijske kulture in izgradnjo sistema kakovosti Studija,
e intenziviranje sodelovanja z gospodarstvom in s Sirsim okoljem,
e vzpostavitev aktivnega delovanja kariernega centra,

e nacrtno kadrovsko politiko Sole,

e motiviranje Studentov za Studij in obstudijsko dejavnost,

e aktiven odnos do razvoja Sole v luci trajnostnega razvoja,

e aktivnejSo promocijo Sole.

SODELOVANJE Z DRUZBENIM OKOLIEM

VPS uspesno sodeluje z okoljem — Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje (MVI), Skupnost vigjih strokovnih $ol, MOM,
Stajerska gospodarska zbornica, GZS, MC Studenci, podjetja (stiki s podjetji se vzpostavljajo zaradi izvajanja prakti¢nega
izobrazevanja in kasnejsih zaposlitvenih moznosti diplomantov ter prenosa dobrih praks v teorijo s pomocjo nastopnih
predavanj, okroglih miz, posvetov, strokovnih ekskurzij ipd.).



Na lokalni ravni se povezujemo Se s Srednjo prometno Solo, ki je del zavoda Prometna Sola Maribor, in z drugimi
srednjimi Solami v regiji, iz katerih pridobivamo bodoce Studente — tem predstavljamo nase Studijske programe in
moznosti Studija.

Na drzavni ravni je VPS aktivna ¢lanica Skupnosti visjih strokovnih %ol Slovenije (SVSS), kjer je ravnatelj tudi ¢lan
upravnega odbora, nasa predavateljica je ¢lanica skupine za kakovost in dva predavatelja ¢lana akreditacijske komisije
pri MVI. Sodelovali smo pri sledecih projektih SVSS: Izbor najboljega diplomskega dela, Diploma SVSS za odli¢nost in
konferenca Kakovost v visjih strokovnih Solah (recenzija prispevkov).

Sodelovali smo z ostalimi visjimi Solami na ravni rednih srecanj ravnateljev visjih Sol. Okrepili smo sodelovanje z
institucijami s podrocja izobrazevanja in z gospodarskimi druzbami s podrocij logistike, komunale ter informatike.

V sodelovanju s Solskim centrom Novo mesto - Vi§ja strokovna $ola in Stajersko gospodarsko zbornico smo priceli
sodelovati pri prenovi programa VOK.

V sodelovanju s Solskim centrom Kranj smo izvedli v maju 2023 usposabljanje mentorjev za potrebe prakti¢nega
izobrazevanja (13 udelezencev v sklopu A in 2 udeleZenca v sklopu B).

Projekt MUNERA3 je deloval v obdobju od 1. 6. 2018 do 31. 10. 2022.

V obdobju od 1. 10. do 31. 10. 2022 je bilo v projekt vklju¢enih 106 udeleZenceyv, ki so se usposabljali v programih:
e Ucinkovita komunikacija na delovhem mestu — 49 udeleZencev
e  Strategija orodja in kanali digitalnega marketinga — 20 udelezencev
e Racunalnisko podprto konstruiranje s pomocjo programa AutoCAD — 17 udeleZzencev
e Uporaba digitalnih orodij v skladu z uredbo GDPR — 20 udeleZencev

Pri usposabljanju smo v tem obdobju sodelovali s podjetji:
e Javno podjetje Nigrad d.o.o., Maribor
e  Pogrebno podjetje Maribor d.o.o., Maribor
e Alcad d.o.o., Sl. Bistrica
e |IMPOLFTd.o.0,, SI. Bistrica
e FinAld.o.o., Sl. Bistrica
e |MPOL 2000 d.d., Sl.Bistrica

Tabela 1: Pregled realizacije predlogov izboljsav 2.1

KDO | TERMIN | REALIZACIJA
1. | Ohranitev aktivnhega sodelovanja Sole pri projektih Vodstvo in 2022/23 DA, se nadaljuje v letu
Skupnosti VSS predavatelji 2023/24
2. | Ponovno preuciti moznost drugacne organiziranosti zavoda DA (negativni odgovor
Vodstvo Okt 2022
(MIC) MVI)
3. i i i i i V ¢asu
Aktivno sodelovanje predavateljev pri prenovi programa o - DA, se nadaljuje v letu
ini redavateljl rajanja
Varstvo okolja in komunala ) JA ) 2023/24
projekta
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Tabela 2: Predlogi izboljsav 2.1

KDO TERMIN REALIZACLA
i i jas i jekti i S daljuj
1. Ohvramtev aktivnega sodelovanja Sole pri projektih Skupnosti Vodstvo in e nadaljuje
VSS N 2022/23 v letu
predavatelji
2023/24
2. Aktivno sodelovanje predavateljev pri prenovi programa V gasu Se nadaljuje
Varstvo okolja in komunala Predavatelji trajanja vletu
projekta 2023/24

2.2  NOTRANJA ORGANIZIRANOST VISJE PROMETNE SOLE

2.2.1  Organi Visje prometne Sole

Ravnatelj mag. Gregor Rak v skladu z ZVSI (11. ¢len) in v skladu z ustanovitvenim aktom Prometne Sole Maribor opravlja
naloge pedagoskega vodje in poslovodnega organa Sole.

Vodja programskega podrocja mag. Dusan Kolari¢ opravlja delo v skladu s Pravilnikom o normativih za financiranje
visjih strokovnih $ol in pomaga organizirati in voditi pedagoski proces po nalogu ravnatelja.

Strateski svet opravlja naloge v skladu z zakonskimi pristojnostmi (ZVSI, 10. ¢len). Nacrtovano je bilo, da se bo strateski
svet sestal na rednih sejah, kjer bi obravnaval predvidene naslednje teme:

e porocilo/evalvacija o aktivnostih VPS v tekogem $tudijskem letu,

e evalvacija dolgorocnih strateskih ciljev in porocilo o doseganju ciljev iz dolgorocnega nacrta,
e delovanje kariernega centra,

e razvojna dejavnost in sodelovanje z gospodarstvom,

e obravnava ostalih aktualnih informacij iz obsega pristojnosti SS.

V stratedki svet VPS so vkljuéeni delodajalci in/ali predstavniki iz okolja. Ti posredujejo informacije, povezane z
ustreznostjo kompetenc posameznih studijskih programov, posredujejo pa tudi potrebe po diplomantih in drugo.

Strateski svet se je v st. letu 2022/23 sestal 3-krat. Je pa v tem obdobju potekalo tudi aktivno korespondencno
sodelovanje s ¢lani sveta preko e-poste, telefonskih kontaktov, ucilnice Teams, v nekaterih primerih pa tudi osebno,
obcasno pa tudi v okviru predavateljskega zbora. Obravnavali so teme, razvidne v Realizaciji LDN VPS 2022/23, stran
6, 7. Sestavljajo ga c¢lani:

e predstavnika Obmocne zbornice Maribor in gospodarstva (delodajalcev): Gorazd Bende in Marjan Bezjak
(podpredsednik),

e predstavniki predavateljskega zbora: mag. Dusan Kolari¢ (predsednik), dr. Janez Ekart, dr. Andreja Krizman,

e predstavnika Studentskega sveta: Mateja Hutinski in Dijana Robar,

e diplomant VPS: Mitja Lednik.

Predavateljski zbor, ki ga vodi ravnatelj, opravlja naloge po ZVSI (12. ¢len) in se je v Studijskem letu 2022/23 sestal 4-
krat na redni seji (Teams) in 5-krat na korespondenéni seji ter obravnaval teme, razvidne v Realizaciji LDN VPS 2022/23,
stran 5.
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Strokovni aktivi delujejo po 13. ¢lenu ZVSl-ja. Strokovni predmeti so zdruZeni v aktive po programih:

e LOGISTICNO INZENIRSTVO (LIN):
— vodja aktiva: mag. Adrijana Kresnik Kocev
e VARSTVO OKOUJA IN KOMUNALA (VOK)
— vodja aktiva: mag. Vlasta Ojstersek
e EKONOMIST (EKON)
— vodja aktiva: mag. Vanja Kajzer
e INFORMATIKA (INF)

—  vodja aktiva: Stefan Cregnar

Clani strokovnih aktivov so predavatelji, ki izvajajo $tudijski proces v tem programu. Sestanki so potekali v sklopu
predavateljskih zborov in samostojno. Clani aktivov so ob izvajanju $tudijskega procesa sodelovali $e:

Na zacetku Studijskega leta in med njim so kot vsako leto imeli moZnost oddati predloge nakupa Studijske literature,
materialnih sredstev in predloge izobrazevanj.

Predavatelji so se pri izvedbi Studijskega procesa medpredmetno povezovali, kar je razvidno iz porocil strokovnih
aktivov.

Prisotnost in aktivno sodelovanje pri izvedbi izobraZevanj za zaposlene (nadaljevanje orodij Office 365, Kaksen voznik
sem — CPP?, aplikacija Transport + Partner), na gostujocih predavanjih zunanjih izvajalcev pri posameznih predmetih.

Predavatelji so se udelezili tudi spletnih seminarjev (webinarjev).
Clani strokovnih aktivov so sodelovali pri:

e  aktualizaciji vsebin programa Logisti¢no inZenirstvo,

e  aktualizaciji vsebin Varstva okolja in komunala,

e  aktualizaciji vsebin Informatike,

e delovanju komisij za komisijske/diplomske izpite,

e priizvajanju projektov in strokovnih ekskurzij v okviru Studijskega procesa (Impol, Henkel, Komunala
Slovenska Bistrica, Sortirnica Snaga Maribor, Mariborski vodovod, predor Pekel in drugi).

Obravnavane teme, sodelovanja in poro¢ila so razvidna v Realizaciji LDN VPS 2022/23, stran 7-11.

Studijska komisija opravlja naloge po ZVSI (14. ¢len ZVSI) in jo sestavlja pet predavateljev vije strokovne %ole: Ziva
Trstenjak (predsednica), mag. Dusan Kolari¢, dr. Andreja Krizman, dr. Marko Rajter, Danijela Gerksi¢ Blatnik. V letu
2022/23 so se sestali na 11 sejah.

V Studijskem letu 2022/23 je $tudijska komisija:

e obravnavala prosnje za podaljSanje rokov za oddajo diplomskega dela in izdala sklepe,

e obravnavala vloge za priznavanje izpitov in izdala sklepe,

e obravnavala ostale vloge Studentov glede Studijskega procesa in napredovanja,

e oblikovala predlog vsebine razpisa za vpis za Studijsko leto 2023/24,

e oblikovala in podajala mnenja k sklepom ravnatelja glede prilagajanja Studija za Studente s posebnim
statusom,

e obravnavala vloge za vrednotenje in priznavanje izobrazevanja za tuje drzavljane,

e sproti posodabljala spletno stran Studijske komisije.
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Komisijo za spremljanje in zagotavijanje kakovosti na VPS po ZVSI (15. ¢len) sestavljajo predsednica in $est ¢lanov: mag.
Vanja Kajzer — predsednica, mag. DuSan Kolari¢, Martina Bel3ak, dr. Andreja Krizman, mag. JoZica Dobaj, Studentki
Bernarda Glavar in Danijela Plansak.

V Studijskem letu 2022/23 se je komisija za kakovost sestajala na rednih mesecnih sestankih, mesece maja, junija,
avgusta in septembra pa nekajkrat tedensko zaradi izvedbe notranje presoje in priprave koncéne samoevalvacije. Delo
Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti je temeljilo na zakonodajnih izhodis¢ih, priporocilih Sistema vodenja
kakovosti za visje strokovne Sole, ugotovitvah spremljanja uresni¢evanja in udejanjana predlogov izboljsav. Pri tem je
komisija pri izvedbi aktivnosti in procesov izhajala iz Ze postavljenega in na Visji prometni Soli sprejetega modela, ki
temelji na:

e razumevanju in izpolnjevanju zahtev in pri¢akovanj Studentov v procesu izobrazevanja,
e pridobivanju in vrednotenju rezultatov delovanja in uspesnosti Visje prometne sole,
e nenehnem izboljSevanju, ki je izhajalo iz objektivnih merjenj in spremljanja delovanja Visje prometne Sole.

2.2.2  Organiziranost Studentov

Skupnost Studentov sestavljajo Studenti vseh programov in letnikov visje strokovne Sole ne glede na to, ali se
izobrazujejo redno ali izredno. Skupnost Studentov ima naslednje pristojnosti:

= voliin razreSuje Studentski svet,

=  voli svoje predstavnike v svet zavoda,

= predlaga svoje predstavnike v strateski svet in komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti,
=  sprejema interna pravila o delovanju in organih skupnosti Studentov in

= opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

Skupnost Studentov predstavlja petclanski Studentski svet, ki ga izvolijo Studentje na tajnih volitvah. Predsednika
Studentskega sveta izvolijo ¢lani sveta izmed sebe.

Skupnost Studentov sodeluje pri izvedbi informativnih dni, pripravlja promocijski material v obliki objav in posnetkov,
sodeluje pri pripravi in izvedbi spoznavnega vecera, kulturnega dne, $portnega sre¢anja VPS.

Studenti so v skladu s 45. ¢lenom ZVSI organizirani v $tudentski svet, ki je sestavljen iz petih &lanov, ki sodelujejo tudi
v organih Sole: Mateja Hutinski in Diana Robar (strateski svet); Bernarda Glavar in Danijela Plansak (komisija za
kakovost), Ana Maria Juhart, Aleksander Medved in Mojca FijavZ (svet zavoda). V Studijskem letu 2022/2023 smo
zaradi poteka statusa Studenta izvedli Se nadomestne volitve, tako je Mojco Fijavz zamenjal Rene Trunk.

2.2.3 Referat za Studentske zadeve

V referatu za Studentske zadeve sta bili v $tudijskem letu 2020/23 zaposleni 2 referentki: Simona Dobri¢ in Irena Ovcar
(25 %). Referentki sta skrbeli za administrativne in zakonsko pravne zadeve v zvezi s Studijem. Referat je opora in
podpora v izobrazevalnem procesu tako za studente kot predavatelje.

V referatu so bile izvedene vse planirane aktivnosti. Posebno pozornost so posvetili racunalniskemu vodenju evidence
Studentov in ostale dokumentacije ter optimizaciji dela v referatu. Uradne ure referata so se prilagajale potrebam
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studentov, bil pa je tudi opredeljen fiksni termin uradnih ur in objavljen v Biltenu VPS za leto 2022/23 ter na spletni
strani Sole.

Iz rezultatov anket izhaja, da so zaposleni na splosno zadovoljni z delom referentk — sodelovanje je ocenjeno kot zelo
dobro (ocena 5,5 na 6-stopenjski lestvici), tudi informiranost za potrebe dela je zelo dobra.
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Slika 1: Ustreznost uradnih ur referata

Vir: Anketa o $oli VPS 2022/23

Referentke so dostopne in dosegljive vsak dan v ¢asu uradnih ur, ki so razporejene v dopoldanskem in popoldanskem
¢asu, kar v vedini ustreza tudi $tudentom (povprecna ocena 4,87). Studenti so pojasnili tudi to, da med tudijskim letom
zadeve najpogosteje urejajo preko predavateljev ali tutorjev, zato nimajo veliko stikov z referatom.
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Slika 2: Vem, na koga se lahko obrnem po pomoc v zvezi s Studijem (moznih je ve¢ odgovorov)

Vir: Anketa o $oli in Studijskem procesu 2022/23

Na sliki 2 so prikazani rezultati o stikih $tudentov v primeru potrebe po pomociv zvezi s $tudijem. Studenti se v ve¢ kot
treh Cetrtinah obrnejo na predavatelje, v dobri polovici odgovorov pa tudi na tutorje. Na referat in programskega vodjo
in ostale mozZnosti manj, kar kaze, da je dobro vpeljan tutorski sistem in stik s predavatelji.

Studenti so zadovoljni z odzivom referentke na telefon z oceno 4,96 in na elektronsko posto z oceno 5,05. Korekten
odnos referentke in pripravljenost pomagati pa so ocenili s 5,16.
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Slika 3: Pridobljene informacije iz referata

Vir: Anketa o Soli in Studijskem procesu 2022/23

Tabela 3: Pregled realizacije predlogov izboljsav 2.2

100%

KDO TERMIN REALIZACIJA
1. Preveriti status Studentov, ki so ¢lani organov Sole oz. | Programskivodja, Konec DA
zavoda referat septembra
Tabela 4: Predlogi izboljSav 2.2
KDO TERMIN
1. Zagotoviti, da tudi referat azurno komunicira z razlicnimi Programski 2023/24
orodji komuniciranja (MS Teams — klepeti) vodja, referat
2.3 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST VISJE PROMETNE SOLE

V $tudijskem letu 2022/23 je VPS izobraZevala po vi§jedolskih programih:

1
2
3

4

logisti¢no inZenirstvo (redni in izredni Studij),
varstvo okolja in komunala (redni in izredni Studij),
informatika (redni studij) in

ekonomist (le izredni $tudij) — v mirovanju,

po katerih si po zaklju¢enem Studiju Studenti pridobijo javnoveljavno izobrazbo in javnoveljavne strokovne nazive

inZenir logistike, inZenir varstva okolja in komunale, inZenir informatike in ekonomist.

Semestralni urniki za programe Logisti¢no inZenirstvo, Varstvo okolja in komunala ter Informatika so bili objavljeni na

spletni strani Sole, v ucilnici Teams in na oglasni deski. Izredni Studij je potekal v Soli in na daljavo ob ponedeljkih in

Cetrtkih po urniku, ki je tudi objavljen na spletni strani Sole in v ucilnici Teams. Z izvedbo in prilagajanjem pedagoskega

procesa nismo imeli vecjih tezav.

V Studijskem letu 2022/23 je bila tako na $olo vpisana Ze enaindvajseta generacija Studentov.
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V Studijskem letu 2022/2023 je bilo v programe na Visji prometni $oli v Mariboru po uradnih podatkih na dan 30. 10.
2022 po CEUVIZ vpisanih 310 Studentov, od tega jih je 79 ponavljajo letnik. Podrobnejsa analiza je predstavljena v
tabeli 5.

Tabela 5: Stevilo $tudentov v §t. |. 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22, 2022/23

Programi logisti¢no inZenirstvo (LIN), varstvo okolja in komunala (VOK) ter informatika (INF)

STEVILO STUDENTOV
Stevilo prvi& vpisanih
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

1. letnik LIN REDNI 87 82 73 69 49
2. letnik LIN REDNI 65 56 54 44 41
1. letnik VOK REDNI 23 20 22 21 26
2. letnik VOK REDNI 12 10 15 15 14
1. letnik INF REDNI - - - 23 37
2. letnik INF REDNI - - - - 18
Skupaj 187 168 164 172 185
1. letnik LIN IZREDNI 48 23 19 18 21
2. letnik LIN IZREDNI 35 31 49 56 11
1. letnik VOK IZREDNI 0 0 1 0 0
2. letnik VOK IZREDNI 2 0 1 4

Skupaj 85 54 70 78 33

Vir: CEUVIZ — uradni podatki 30. 10. 2022

2.3.1 Nacin izvajanja Studija

V studijskem letu 2022/23 smo izvajali Studijske programe Logisti¢no inZenirstvo, Varstvo okolja in komunala v obliki
rednega in izrednega Studija ter Informatiko v obliki rednega Studija. Program Ekonomist imamo vpisan v razvid kot
obliko izrednega Studija, vendar se v tem Studijskem letu zaradi nezanimanja ni izvajal.

Redni Studij je potekal od ponedelika do petka. V skladu s katalogom znanj za posamezni predmet so se izvajala
predavanja, seminarske in laboratorijske vaje. Prisotnost pri predavanjih in drugih oblikah organiziranega
izobrazevalnega dela je bila doloc¢ena s Studijskimi programi. Semestralni urniki za programe Logisti¢no inZenirstvo,
Informatika ter Varstvo okolja in komunala so bili objavljeni na spletni strani Sole, v ucilnici Teams in na oglasni deski.

V mesecu aprilu 2023 je bila izvedena strokovna ekskurzija za Studente drugih letnikov vseh programov v sezigalnico
na Dunaju, na letali$¢e v Pragi, v tovarno Skoda (Mlada Boleslav) in na ogled urbanisti¢ne ureditve Dunaja in Prage. Pri
nekaterih strokovnih predmetih smo izvedli tudi gostujoc¢a predavanja in obisk podjetij za prikaz prakti¢nih vsebin
posameznih predmetov (natanénej$e porocilo v Realizaciji LDN VPS).
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2.3.2 Mednarodno sodelovanje

Na VPS deluje Erasmus+ tim (mag. Adrijana Kresnik Kogev, dr. Andreja Krizman, Ziva Trstenjak). V $tudijskem letu
2022/23 so bile od oktobra 2022 do junija 2023 izvedene naslednje aktivnosti:

e Odhodna mobilnost osebja. Po veliko nacrtovanih mobilnostih na podrocju terciarnega izobraZevanja, projekt
ERA KA103/2020, ki so bile zaradi covid-19 odpovedane, smo od marca do zacetka maja 2023 realizirali
4 mobilnosti osebja za usposabljanje: tecaj inovativnega poucevanja v Pragi, kratkotrajni intenzivni program
v Litvi ter strokovno usposabljanje v Spaniji. S tem smo zaklju¢ili projekt ERA KA103/2020 in smo v procesu
oddaje kon¢nega porocila.

e Odhodna mobilnost $tudentov. Realiziranih je bilo 5 mobilnosti $tudentov. Student 2. letnika programa
Logisti¢no inZenirstvo zakljuCuje mobilnost za prakso v Avstriji, s ¢imer bo zakljuéen tudi projekt KA131/2021,
in porocilo bo oddano do pogodbenega termina, 31. 10. 2023. V tem Studijskem letu smo prvi¢ sodelovali v
BIP/KIP (kratkotrajni intenzivni program), kjer so 4 Studenti Visje prometne 3ole, 2. letnik Studijskega
programa Logisti¢cno inZenirstvo, sodelovali v 30-dnevnem projektu z univerzami Vilnius College of
Technologies and Design, Vilna, Litva, University of Szeged, Madzarska, in University of Bialystok, Poljska. Te
mobilnosti so bile realizirane aprila 2023 iz nepovratnih sredstev projekta KA131/2022, ki je $e odprt in traja
do 31.7.2024.

e Dohodne mobilnosti Studentov. V tem studijskem letu so pri nas od oktobra 2022 do februarja 2023 opravljali
del $tudijskih obveznosti (program Logistika) 3 tuji Erasmus $tudenti iz Nizozemske, Turc¢ije in Ceske. Studenti
so bili, kolikor je bilo mogoce, vkljuceni v skupine nasih studentov in so sodelovali tudi pri Erasmus aktivnostih
VPS.

e Dohodne mobilnosti osebja. Gostili smo 7 predavateljev/osebja iz partnerskih institucij: 2 predavatelja iz
Poslovnega veleuciliSta Zagreb (oktober 2022), 3 predavatelje iz Vilnius College of Technologies and Design,
Vilna, Litva, predavateljico iz Izmir Kavram Vocational School, Turcija (marec 2023) ter 2 predavatelja iz Srbije
— The Academy of Applied Technical Studies, Beograd, in The Higher Education Technical School of
Professional Studies, Novi Sad (maj 2023). S slednjo institucijo smo maja 2023 podpisali interinstitucionalno
pogodbo o sodelovanju.

e Oktobra 2022 so v okviru organiziranega Erasmus dneva diplomanti VPS/bivii Erasmus $tudenti predstavili
svoje izkusnje letosnjim Studentom — Teams srecanje iz delovnega mesta v Avstriji. Na tem dogodku so
sodelovali tudi zgoraj omenjeni tuji $tudenti iz Nizozemske, Ceske in Turéije, ki so nasim $tudentom predstavili
svoje drzave, kulture in Studij.

e Maja 2023 sta predavateljici VPS predstavili svojim sodelavcem nekaj sodobnih pristopov poutevanja za 21.
stoletje, ki sta jih pridobili na Erasmus mobilnosti v Pragi.

V studijskem letu 2022/23 smo torej ponovno vzpostavili stike s partnerskimi institucijami, pridobili novo partnersko
institucijo, pridobili izkusnjo v kratkotrajnem intenzivnem programu, se naucili kar nekaj sodobnih pristopov
poucevanja, Studenti pa so pridobili dodatne stike s tujimi Studenti ter dodatne Zivljenjske in Studijske izkusnje v tujini.
Vet o Erasmus+ na VPS na spletni strani https://prometna.net/visja-sola/erasmus/
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Tabela 6: Pregled realizacije predlaganih izboljSav 2.3.2

KDO TERMIN REALIZACIJA
1. Podpis novih pogodb za individualno DELNO — podpis interinstitucionalne
$tudentsko mobilnost za program VOK in Erasmus tim in 2022/23 pogodbe z The Higher Education
INF aktiv VOK in INF Technical School of Professional
Studies, Novi Sad

Tabela 7: Predlog izboljsav 2.3.2

KDO TERMIN
1. Podpis novih pogodb za individualno Studentsko Erasmus tim in aktiv VOK in 2023/24
mobilnost za program VOK in INF INF

2.4  PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE

Na Visji prometni Soli se zavedamo, da le kakovostno sodelovanje med Solo in gospodarstvom zagotavlja taksen kader,
ki v sodobnih pogojih gospodarjenja uspesno sledi zahtevam gospodarstva. Sodelujemo z mnogimi podjetji, ki nasim
Studentom omogocajo prakti¢no izobraZevanje, strokovne ekskurzije, izdelavo projektnih nalog in ne nazadnje izdelavo
diplomskih del, usmerjenih v reSevanje prakti¢nih problemov iz logistike, ekonomije ter varstva okolja in komunale.
Stevilo organizacij, s katerimi sodelujemo, se nenehno povecuje.

Prakti¢no izobraZevanje so v $tudijskem letu 2022/23 organizirale tri organizatorke Martina Bel$ak, Ziva Trstenjak in
mag. Vanja Kajzer. Pri tem smo sodelovali s preko 160 podjetji in organizirali prakso za vec kot 190 Studentov letno. Za
zagotovitev kakovostnega prakti¢nega izobrazevanja smo obiskali skoraj vse izvajalce prakti¢nega izobrazevanja ter
skupno analizirali doseZeno stanje in odpravljali ugotovljene pomanijkljivosti. Z vsemi mentorji iz podjetij smo bili v stiku
(preko telefona ali osebno) veckrat pred izvedbo, med njo in po izvedbi prakse za Studente.

Prakti¢no izobraZzevanje je bilo v $tudijskem letu 2022/23 izvedeno v terminu od 17. 4. do 30. 6. 2023 za vse letnike in
Studijske programe.

Za redne Studente so organizatorji prakticnega izobraZevanja organizirali sestanek, kako iskati primerna podjetja za
opravljanje prakse. Studenti so dobili vse potrebne informacije v zvezi s prakti¢nim izobraZevanjem, saj smo jih seznanili
z na¢inom opravljanja prakse, s cilji in programom predmeta. Splosni, operativni in socializacijski cilji prakticnega
izobrazevanja po posameznih programih Sole (Logisti¢no inZenirstvo, Varstvo okolja in komunala, Informatika) so
podani tudi na spletni strani Sole v razdelku Prakti¢no izobraZevanje. Izredne Studente so organizatorji seznanili z
moznostmi priznavanja prakti¢nega izobraZevanja in opravljanjem le-tega. Pred zacetkom semestra, namenjenega
prakticnemu izobraZevanju, so se ponovno sestali organizatorji in Studenti ter obnovili celotni potek prakticnega
izobrazevanja, pravice in obveznosti izvajalcev in Studentov. Skozi celotno Studijsko leto smo bili organizatorji na voljo
$tudentom in mentorjem v podjetjih. Studente smo med izvajanjem prakse tudi obiskali na delovnem mestu.

Vsa komunikacija o poteku prakti¢nega izobrazevanja je potekala tudi preko enotnega informacijskega sistema (MS
Teams), ki je tudi zagotavljal obojesmerno komunikacijo med Studenti in organizatorji. Za vsak letnik vsakega programa
smo pripravili svoje spletne ucilnice, v katere so bili vkljuceni vsi aktivni Studenti. V ucilnici so imeli dostop do vseh
temeljnih dokumentov, potrebnih za prakso, vanjo so tudi oddajali vso dokumentacijo, projektno nalogo, porocila.

18



Izrednim Studentom, ki so imeli zahtevane izkusnje in delovno dobo, smo pripravili predloge za priznavanje prakse, ki
jih je obravnavala in sprejela $tudijska komisija VPS.

Za izvedbo prakti¢nega izobraZevanja uporabljamo naslednjo dokumentacijo, ki je dostopna na spletni strani Visje
prometne $ole Maribor v rubriki Praktino izobrazevanje (https://prometna.net/visja-sola/vodic-za-

uporabnike/prakticno-izobrazevanije/) in v spletni ucilnici posameznega letnika in programa:

= navodila za izvedbo prakti¢nega izobraZevanja,

= zbir ciljev prakticnega izobrazevanja po posameznih programih,

= informativni podatki za potrebe organizacije prakti¢nega izobraZevanja,

= najava teme projektne naloge,

= navodila za izdelavo pisnega izdelka (projektne/seminarske naloge),

= porocilo Studentke/Studenta o prakti¢nem izobraZevanju v gospodarski druzbi in Studentova ocena poteka
prakti¢nega izobraZevanja (online zbiranje porocil = MS Forms),

= izjava mentorja o ustreznosti projektne naloge,

= porocilo mentorja prakti¢nega izobraZevanja v gospodarski druzbi,

= navodilo za priznavanje prakti¢nega izobraZevanja,

= vloga za priznanje prakti¢nega izobraZevanja.

Kakovost prakticnega izobrazevanja smo ugotavljali in zagotavljali z evalvacijo poteka prakti¢ne izvedbe. V evalvacijo
so bili vklju€eni vsi sodelujoCi v procesu prakti¢nega izobraZevanja. Potekala je tako, da smo se o poteku prakti¢nega
dela osebno pogovorili—mentor priizvajalcu, organizator prakticnega izobrazevanja na Soli in Student (obisk v podjetju,
telefonski pogovor). Pred zaklju¢kom prakse se izpolnijo Se naslednji evalvacijski vprasalniki:

= Porocilo mentorja prakticnega izobraZevanja v gospodarski druzbi - to porocilo izpolnijo mentorji v
organizaciji online (Forms) ali ga posljejo v tiskani obliki organizatorju PRI v Soli; vsebinsko porocilo zajema
osnovne podatke o podjetju in terminu PRI, mentorjevo ocena dela Studenta (aktivnost pri delu, odnos do
dela, iniciativnost, samostojnost, zanesljivost ...), oceno stopnje pridobljenih delovnih izkusenj in kompetenc
glede na cilje Studijskega programa/modula), oceno sodelovanja s Solo oz. z mentorjem v 3Soli pri
pripravi/izpeljavi studijskega programa, moznost podajanja predlogov za izbolj$anje PRI ter oceno prakti¢nega
izobrazevanja;

= Porocilo studenta o poteku prakticnega izobraZevanja - to porocilo studenti izpolnijo preko spleta (obrazec v
Formsu); vsebuje osnovne podatke o podjetju, dejavnosti, delovnih procesih, dokumentaciji, sredstvih za
delo, organiziranost logisticnih, informacijskih, okoljskih in komunalnih dejavnosti v podjetju ter oceno
pridobljenih kompetenc s podrodij organiziranosti, natan¢nosti, samoiniciativnosti, odgovornosti ..., podrocja
doseganja kompetenc na strokovnem podrodcju Studija.

= Anonimni anketni vprasalnik, s katerim Student oceni delo/pripravo mentorja PRI v $oli in poda predloge
izboljsav (ustreznost organiziranosti, spremljanje poteka, kakovost seznanitve z izvedbo, s cilji in z
obveznostmi prakti¢nega izobrazevanja ter odnos in odziv organizatorja PRI).

Splosna ocena Studentov in mentorjev pri izvajalcih je bila dobra, saj jim sistem sodelovanja Sole s podjetji odgovarja.
Le 11 $tudentov od 140 je omenilo, da pri delodajalcu ne bi ve¢ opravljali prakse ali se pri njih zaposlili. Studenti so
prav tako zadovoljni z dostopnostjo organizatorjev PRI — poudariti je potrebno, da z nekaterimi podjetji Ze vec let
uspesno sodelujemo pri organizaciji in izvedbi PRI in da tudi zato komunikacija med mentorji in Studenti poteka zelo
dobro. Studenti dobro ocenjujejo mentorstvo v ustanovi, moznost samostojnega dela, odnos sodelavcev do $tudentov,
sprejem v ustanovi in organizacijo prakti¢nega izobrazevanja. Nekoliko manj dobro (a Se vedno dobro) so ocenili
zahtevnost opravljenih nalog, moznost sodelovanja pri organizaciji procesov (seveda se pojavljajo razlike med
Studijskimi programi, kar je razumljivo s strani organizacij, v katerih so opravljali prakti¢no izobrazevanje, saj so nekateri
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delovni procesi zahtevni/obcutljivi in morda nasi studenti v tej fazi zanje e niso usposobljeni). V zbirnih odgovorih so
posamezni Studenti Se posebej pohvalili: pocutje, sprejetost v delovni organizaciji, nudenje pomoci, dostopnost,
potrpezljivost, odlicna komunikacija in vodenje skozi prakso s strani mentorja, moznost terenskega dela, medsebojni
odnosi v kolektivu, pridobivanje novih znanj, izboljsanje komunikacijskih ves¢in Studenta zaradi nacina komunikacije v
podjetju, povezanost in organiziranost zaposlenih itd. V dosti manjsem delezu so se Studenti odzvali na nase vprasanje,
ali so na prakti¢nem izobraZevanju zaznali kakSne pomanijkljivosti — ve€inoma so odgovorili, da teh niso zaznali. Med
izrazenimi odgovori o zaznanih pomanijkljivostih pa omenimo le enolicno/monotono delo in pomanjkanje kadra (samo
po eno mnenje studenta).

Tabela 8: Ocena Studenta o doseganju ciljev prakti¢nega izobrazevanja

Ocena Studenta o doseganju cilja prakti¢nega izobrazevanja Ocena (max. 6)
Logisti¢no inZenirstvo — 1. letnik — prenovljen program (49
odgovorov) >03
Logisti¢no inZenirstvo — 2. letnik (26 odgovorov) 5,38
Informatika (35 odgovorov) 5,63
Varstvo okolja in komunala (30 odgovorov) 5,23

Vir: Porocilo $tudenta o poteku PRI 2022/23

M6-Zelodobro WS> W4 ®W3 HE2Z NH1-lziemnoslabo

Mentorstvo v ustanovi _I _I
Moznost samostojnega dela _I _I
Upostevanje va3e iniciative _I _I
PriloZnost redevanja problemov _I _ll
MozZnost sodelovanja pri organizaciji procesov _I _.
Koli¢ino opravljenih nalog _I _I
Zahtevnost opravljenih nalog _I _.
Odnos sodelavcev v podjetju do vas _I _I
Organizacijo in potek prakti¢nega izobraZevanja _I _

100% 0% 100% 0%

Slika 4: Porodilo Sstudentov o zadovoljstvu pri poteku PRI — program Informatika (35 odgovorov) in Varstvo okolja in komunala (30
odgovorov)

Vir: Porocilo $tudenta o poteku PRI 2022/23
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Mo6-Zelodobro W5 W4 E3 ®E2 M1-lzemnoslabo

Mentorstvo v ustanovi

MozZnost samostojnega dela

Upostevanje vase iniciative

Priloznost redevanja problemov

Moznost sodelovanja pri organizaciji procesov

Koli¢ino opravijenih nalog

Zahtevnost opravljenih nalog

Odnos sodelavcev v podjetju do vas

Sprejem v ustanovi

Organizacijo in potek prakticnega izobraZevanja

100%

% 100%

Slika 5: Porocilo Studentov o zadovoljstvu pri poteku PRI — program Logisticno inZenirstvo, 2. letnik (26 odgovorov) in prenovljen

program Logisti¢no inZenirstvo, 1. letnik (49 odgovorov)

Vir: Porocilo studenta o poteku PRI 2022/23

Po izvedenem prakti¢nem izobraZevanju so Studenti opravili tudi izpit. Projektne naloge, ki so jih pripravili za zagovor

izpita, so pregledali in ocenili organizatorji prakticnega izobrazevanja ter predavatelji, ki so bili s strani studentov

predlagani ali dogovorjeni kot mentorji pri diplomskih delih za Studente 2. letnika.

Uspesnost studentov pri opravljanju izpita je bila zelo visoka, saj so izpit opravili vsi, ki so pristopili.

Tabela 9: Pregled realizacija predlogov izboljsav 2.4

KDO TERMIN REALIZACIJA
1. Digitalizirati porocilo mentorja (ponuditi kot opcijo) Organizatorke PRI 2021/22 DA
Tabela 10: Predlogi izboljsav 2.4
KDO TERMIN
1. Digitalizacija obrazca Informativni podatki Studenta Do zacetka Studijskega
in digitalizacija priprave pogodbe in nacrta PRI za vodstvo leta 2024/2025

Studenta
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2.5 SPREMUANIJE POTREB PO ZNANJU IN ZAPOSLITVENE POTREBE V OKOUU

2.5.1 Sodelovanje Sole z okoljem in delodajalci

Sodelovali smo z ostalimi visjimi Solami na ravni rednih srecanj ravnateljev visjih Sol. Nadaljevali smo sodelovanje z
institucijami s podrocja izobrazevanja in z gospodarskimi druzbami s podrocij logistike, komunale in informatike.

Tudi v Studijskem letu 2022/23 smo si $e zmeraj prizadevali okrepiti sodelovanje s sorodnimi visokoSolskimi
izobrazevalnimi institucijami, da omogoc¢imo laZji prehod nasim diplomantom pri pridobivanju visje stopnje izobrazbe,
in z gospodarstvom, predvsem pri izvajanju projektov v sodelovanju z njimi in strokovnih ekskurzij.

Projekt MUNERA3 je deloval v obdobju od 1. 6. 2018 do 31. 10. 2022.
V obdobju od 1. 10. do 31. 10. 2022 je bilo v projekt vklju¢enih 106 udelezenceyv, ki so se usposabljali v programih:
e  Ucinkovita komunikacija na delovhem mestu — 49 udeleZencev
e Strategija, orodja in kanali digitalnega marketinga — 20 udeleZencev
e Racunalnisko podprto konstruiranje s pomocjo programa AutoCAD — 17 udeleZzencev
e Uporaba digitalnih orodij v skladu z uredbo GDPR — 20 udeleZencev
Pri usposabljanju smo v tem obdobju sodelovali s podjetji:
e Javno podjetje Nigrad d.o.o., Maribor
e Pogrebno podjetje Maribor d.o.o., Maribor
e Alcad d.o.o., Sl. Bistrica
e |MPOLFTd.o.0., Sl. Bistrica
e FinAld.o.o, Sl. Bistrica

e |MPOL 2000 d.d., SI. Bistrica

Gostujoca predavanja so bila izvedena pri nekaterih strokovnih predmetih programov Logisti¢no inZenirstvo, Varstvo
okolja in komunala ter Informatika. Z njimi smo Zeleli okrepiti prenos znanja, izkusenj, dobrih praks iz gospodarstva v
Solstvo pri razlicnih predmetih:

=  Sodelovanje z diplomanti pri izvedbi $tudijskega procesa (Dvorgak, Ozvaldi¢, Re¢nik, Zmavc, Zemlji¢).

=  Qgledali smo si podjetja: Geberit, Saubermacher, Surovina, Zbirni center Snaga, Komunala Slovenska Bistrica,
Univerzitetni klini¢ni center Maribor, ADK, BSH Nazarje, Avto Krka, Laboratorij Srednje gradbene %ole, Cistilna
naprava Bezena, Avtocestna vzdrZevalna baza Slovenske Konjice. Predstavnik Mestne obcine Maribor je
predstavil prometne ureditve in ukrepe v srediS¢u mesta Maribor, na Marpromu so predstavili elektri¢ni
avtobus in polnilnico, Mariborska kolesarska mreza je predstavila Kolesodvor in aktualne projekte, s katerimi
se ukvarja. Prav tako smo si ogledali terminal Maribor - Tezno, podrobneje smo si ogledali natovarjanje
oprtnega vlaka in kontejnerski manipulator, na glavni Zelezniski postaji Zeleznisko prometno infrastrukturo ter
novo Zeleznisko motorno garnituro.

=  Gostujoca predavanja — Davor Klemen iz podjetja SL King je predstavil aplikacijo KING PROSTOR, Mark Brzan
Eko sklad, Matej BlaZi¢ Saubermacher Outsourcing, Aljaz Zmavc izredne prevoze, Robert Zemlji¢ delovanje in
zakonodajo za Cistejsi zrak, David Kavcnik Etiéni Heker, Dorina Szabo Start up podjetja v tujini.
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= Dodatno izobraZevanje za Studente in zaposlene: delavnica Virtualna resnicnost v logistiki podjetja GS1, borza
tovora Timocom, aplikacija Transport + Partner.

= Sodelovanje pri izvedbi mladinske olimpijade OFEM/EYOF 2023.

= |zvedba 3-dnevne ekskurzije Studentov 2. letnika na Dunaj in v Prago, kjer smo si ogledali SeZigalnico Dunaj,
Tovarno Skoda, Letali$¢e Praga.

= Studentje z mentorico/predavateljico mag. Vlasto OjsterSek so sodelovali v mednarodnem projektu
Mikroplastika, jutrisnji makroproblem, ki se je uspesno zakljucil z osvojitvijo 2. mesta, nasi Studentje so
predstavili projektno delo pod naslovom Mikroplastika vceraj, danes, jutri.

= UdelezZili smo se konference E-naprave — kroZno gospodarstvo na IZUM-u Maribor v organizaciji Zeos d.o.o.,
mednarodne konference ICLEED 2023 v organizaciji Visje prometne Sole Maribor.

= Sodelovanje v okviru Erasmus +, ki je posebej opredeljeno v poglavju 2.3.2.

Celotni seznam aktivnosti je naveden v spletni ucilnici predavateljev Studijsko leto 2022/23, redni $tudij v zavihku
Ekskurzije, gostujoca predavanja. Objave dogodkov so navedene tudi na spletni strani VPS in Kariernega centra.

2.5.2 Diplomanti

Do 30. 9. 2023 je na VPS diplomiralo 1617 $tudentov po programih, ki jih izvaja $ola. V $tudijskem letu 2022/23 je
diplomiralo 73 Studentov.

Diplomante vedno takoj po zagovoru diplome z anketo povprasamo o zadovoljstvu s Studijem (z izvedbo in organizacijo
Studijskega procesa, s pravocasnostjo informiranja, z odnosom predavateljev, osebja v referatu in ostalih zaposlenih,
s pridobljenim znanjem in kompetencami, z izvedbo izpitov, mentorstvom pri diplomi, s tutorstvom, z informacijsko
podporo studija, s prakti¢nim izobrazevanjem, prostori studija, z dostopnostjo literature ipd.).

Na anketni vprasalnik je takoj po diplomiranju odgovorilo 51 diplomantov. Analize nismo pripravili lo¢eno po programu
in nacinu Studija, saj je zadovoljstvo na priblizno istem nivoju. Izkazano zadovoljstvo se tudi ne razlikuje od prejsnjih
let, saj so rezultati skoraj identicni.
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B Zelo zadovolien W5 ®E4 ME3 HE2 M Zelonezadovolien

Z izvedbo Studijskega procesa

Z delom in odnosom predavateljev

S sodelovanjem osebja v referatu (pomoé,
informacije, odzivnost)

Z uradnimi urami referata

S pridobljenim znanjem, vescinami/kompetencami,
koristnimi za delo

Z mentorstvom pri diplomskem delu

S tutorstvom/pomogjo pri studiju

Z informacijami o moznostih vkljucevanja v projekte
in mednarodno izmenjavo

Z uporabo teoreti¢nega znanja v praksi

Z izpolnitvijo pri¢akovanj glede studija

Slika 6: Zadovoljstvo s $tudijem na Vigji prometni 3oli

Vir: Anketni vprasalnik za diplomante 2022/23

Iz rezultatov ankete je videti, da so diplomanti, povpragani takoj po diplomiraniju, s $tudijem na VPS pridobili doloéene
spretnosti, znanja, kompetence, da so bili zelo zadovoljni z odnosom predavateljev do njih, z izvedbo Studijskega
procesa v celoti in s kakovostjo dela predavateljev. Kot posebej pohvalno in pozitivno so zapisali prav dostopnost,
strokovnost in fleksibilnost predavateljev, dobro organiziran pedagoski proces, pridobivanje novih znanj in izkusenj
skozi Studij in na praksi.

. Da, s studijem Zelim nadaljevati ... 9

® ne 18

® S3enevem. 23

Slika 7: Nadaljevanje s $tudijem po zaklju¢enem visje$olskem izobrazevanju

Vir: Anketni vprasalnik za diplomante 2022/23

Priblizno 18 % diplomantov (9) se je takoj po diplomiranju odlocilo za nadaljnje Solanje na drugi Soli (Fakulteta za
logistiko — 6, Visoka Sola za okolje — 1, Academia — 1, tujina — 1). Odstotek tistih, ki pa se niso in se ne bodo odlocili za
nadaljnji Studij, pa ostaja iz leta v leto podoben, priblizno polovica anketiranih pa takoj po diplomiranju Se ne ve, Ce
bodo nadaljevali s Studijem. Zanimivo pa je, da diplomanti logisticnega inZenirstva, ki nimajo zaposlitve (teh je tudi
glede na prejsnja leta manj), le v manjsini razmisljajo o nadaljevanju Studija, za nadaljevanje Studija se v vecini odlocijo
zaposleni Studenti.
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Zaposlen 28 ® D: 16
[ ]

Brez zaposlitve 17 Ne 8
[ ] p [

@ Nadaljujem s studijem 6 @ Deno 4

Slika 8: Status diplomantov ob diplomiranju in zaposlitev na delovnem mestu, ki je primerno programu $tudija

Vir: Anketni vprasalnik za diplomante 2022/23

Med prostimi odgovori v anketi, kjer so diplomanti zapisali, kaj so pridobili s $tudijem na VPS, naj izpostavimo naslednje:
kompetence in znanje (Sirino) s podrocja Studija, prakticno znanje/izkusnje, razvoj komunikacijskih sposobnosti —
predvsem javno nastopanje in samozavest, sposobnost samostojnega raziskovanja in ucenja, razvoj vescin nacrtovanja,
spremljanja in optimizacije procesov, delovne navade. Med posebno pozitivnimi izkusnjami pa so izpostavili zlasti:
odnos predavateljev do Studentov, vaje, fleksibilnost, prakti¢ni primeri, odzivnost predavateljev (tudi izven delovnega
Casa), korekten, posten odnos do Studentov, obvescanje Studentov, ekskurzije, pozitiven odnos vseh zaposlenih.
Zapisanih je bilo tudi nekaj negativnih komentarjev (4) — posamezni komentarji zaradi razli¢nosti ne kaZejo enotnega
vzorca stanja kot pri pozitivnih.

Diplomska dela diplomantov, ki dovolijo objavo, so objavljena na spletni strani Sole v razdelku za Studente
https://prometna.net/visja-sola/vodic-za-uporabnike/diplome/#main

2.5.3 Klub diplomantov

Klub diplomantov Visje prometne 3ole Maribor (alumni klub https://prometna.net/visja-sola/alumni-klub/) je

namenjen druZenju, izmenjavi mnenj in izkuSenj diplomantk in diplomantov ViSje prometne 3Sole ter prenosu
strokovnega znanja iz gospodarstva v Solo. Tajnik kluba diplomantov je predavateljica mag. Adrijana Kresnik Kocev.
Predsednika kluba diplomantov je Mitja Lesnik.

V klub diplomantov je vélanjenih priblizno 1100 diplomantk in diplomantov, saj vanj takoj po diplomiranju povabimo
nove diplomante. Dejavnosti kluba diplomantov VPS smo delno zdruZevali z dejavnostmi kariernega centra VPS -
podrodje gostujolih strokovnih predavanj nekdanjih diplomantov. V S$tudijskem letu 2022/2023 smo vkljudili
diplomante v $tudijski proces (Marko Re¢nik, Etbin Dvorsak, Ziga Ozvaldi¢, Robert Zemlji¢, Aljaz Zmavc). Diplomanti
Visje prometne Sole so z referati sodelovali tudi na mednarodni konferenci Visje prometne sole, ICLEED 2022, ki je
potekala 22. 10. 2022. Zbornik konference si lahko ogledate: Zbornik ICLEED 2022.pdf (prometna.net). Nadaljevali
smo s posiljanjem e-novic ¢lanom kluba diplomantov. Na tak nacin ohranjamo stik z diplomanti in jih obves¢amo o

aktualnih dogodkih na 3oli.

Aktivnosti kluba diplomantov, povabila, dogodke je mogoce spremljati preko spletne strani kariernega centra
https://prometna.net/visja-sola/karierni-center-novo/.
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Karierni center

Karierni center VPS si v sodelovanju z vodstvom 3ole, organizatorji prakti¢nega izobrazevanja, predavatelji

ter Alumni klubom prizadeva zlasti za:

povecanje zaposljivosti diplomantov nase sole,

izvajanje poklicnega usmerjanja, ocenjevanja in svetovanja za dijake, Studente, diplomante,

svetovanje in usmerjanje Studentov pri prijavah na razpise za delovna mesta (prosnja, CV ...),

izvajanje poklicnega svetovanja za srednje Sole —oblikovanje inovativnih predstavitev dejavnosti Sole bodocim
kandidatom za vpis na visjo Solo,

aktivno sledenje in objavljanje oglasov za prosta delovna mesta z naSega poklicnega podrodja (tudi oglasov za
delo v tujini),

organizacijo posvetov, delavnic, okroglih miz, na katerih bodo sodelovali priznani strokovnjaki iz gospodarstva
Z namenom povezovanja z gospodarstvom,

izboljSanje sledljivosti zaposljivosti nasih diplomantov in predstavitev uspesnih kariernih poti.

Karierni center VPS sta vodila Martina Bel$ak in mag. Dugan Kolaric.

V okviru Kariernega centra smo v Studijskem letu 2022/23 izvedli naslednje aktivnosti:

urejanje spletne strani KC VPS,

obveslanje in objavljanje prostih delovnih mest v poslovnem okolju,

izvedba predavanj za $tudente in zaposlene na VPS (ve¢ na spletni strani KC),

izvedba Kariernega dne — poslovnega zajtrka za $tudente VPS (https://prometna.net/visja-sola/aktualni-

dogodki/uspesno-izveden-karierni-dan-na-visji-soli/) ,

izobrazevanja za podjetja v okviru projekta MUNERA 3,

predstavitev moznosti prakticnega izobraZevanja in prostovoljstva pri izvedbi mladinske olimpijade OFEM,
sodelovanje v projektu Skupnosti VSS — izbor najboljiih diplom,

sodelovanje v projektu Usposabljanje mentorjev — izvedba izobraZevanj za sklop B (7. 6. 2023).

Tabela 11: Pregled realizacije predlogov izboljsav 2.5

KDO TERMIN REALIZACIJA
1. | Dodati moZnost obvescanja diplomantov y Januar NE
) ) IKT- vzdrzevalec
neposredno s strani Alumni kluba 2023
i i i IKT- vzdrzevalec, NE
2. Posodobitev spletne strani kariernega centra i Maj 2023
vodji KC
3. Pripraviti anketo po diplomiranju v Formsu in Komisija za Januar DA —junij 2023
referentka posreduje le QR-kodo kakovost 2023
4, Poskrbeti za prehodnost Studentov na DA — Alma Mater Europaea -
informatiki — moZnost nadaljevanja $tudija M ECM-
arec . .
Vodstvo https://prometna.net/visja-
2023 sola/wp-
content/uploads/sites/2/2023/0
7/Sporazum _Informatika.pdf
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5. | Vzpostaviti sodelovanje s kadrovskimi Tim za Ktob DA, Adecco, Trenkwalder
agencijami za objavo prostih delovnih mest za marketing, Oktober
podrocja logistike, varstva okolja in komunale, vodji KC 2022
informatike
Tabela 12: Predlogiizboljsav 2.5
KDO TERMIN
1. | Dodati moznost obves¢anja diplomantov neposredno s strani Do konca $t. leta
. IKT- vzdrZevalec
Alumni kluba 2024
2. | Posodobitev spletne strani kariernega centra IKT- vzdrievalec, vodii Do konca $t. leta
KC 2024
3. | Uvesti svetovalne urice kariernega centra, npr. enkrat na .
e _ Vodiji KC 2023/24
teden (na 3oliin online)
4. | Obvestiti podjetja, da lahko preko KC objavljajo oglase za .
Vodji KC Do konca 2023
prosta delovna mesta

2.6 NOTRANJI SISTEM KAKOVOSTI

Vzpostavljanje sistema za spremljanje in zagotavljanje kakovosti predstavlija pomembno podrocje, kajti sistemi
spremljanja in zagotavljanja kakovosti omogocajo transparentnost delovanja in spodbujajo organizacijo, da
sistemati¢no pristopa k uvajanju izboljSav na vseh podrogjih delovanja.

Komisija za kakovost je v Studijskem letu 2022/23 izvedla anketiranje vseh deleznikov. Na podlagi lanskega predloga
smo izvedli anketiranje v prostorih Sole, kjer so Studenti tudi s pomocjo QR-kode izpolnili anketne vprasalnike za
izvedbo predmetov po opravljenem semestru. Izvedba je bila terminsko in prostorsko dolocena po urniku, tako smo
zagotovili veljo odzivnost.

Anketo je izpolnilo 95 $tudentov. Studenti so, sode¢ po anketah, zadovoljni s $olo, njeno organizacijo izobraZevanja, s
predavatelji in z izvedbo predmetov. Sola prostorsko, kadrovsko in programsko ustreza pri zadovoljevanju potreb
vpeljevali tudi izboljSave neposredno med delovnim procesom.

Sola je povezana z gospodarskimi organizacijami tako v oZjem kot $irSem okolju (tudi ¢ezmejno) in ker je kakovost
pomembna tudi na tem podrocju delovanja, redno spremljamo zadovoljstvo Studentov, delodajalcev in mentorjev v
podjetjih s pridobljenimi znanji, spretnostmi in kompetencami. U¢ne izide in kompetence redno spremljamo tudi pri
diplomantih, prav tako njihovo vkljucevanje v delovno okolje.

V samoevalvacijskem porocilu, ki ga komisija pripravlja vsako leto, so zajete in predstavljene oziroma analizirane
naslednje vsebine, povezane z Visjo prometno Solo: predstavitev visje Sole (cilji in strategija, kompetence Studentov,
izobrazevalna dejavnost, organi Sole, organiziranost Studentov, urejenost evidenc), metode in postopki spremljanja
kakovosti, ocena stanja po podrocjih — upravljanje in vodenje, materialne razmere, izobrazevanje — Studijska dejavnost,
Studenti, strokovna dejavnost in kadri, SWOT-analiza, predlogi izboljSav.
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Vsi klju€ni zapisi kakovosti so objavljeni na spletni strani visje Sole v razdelku Komisije za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti (http://prometna.net/visja-sola/kakovost/).

Tabela 13: Pregled realizacije predlogov izboljSav 2.6

KDO TERMIN REALIZACIJA
1. | Za veCjo udelezbo na anketiranju vpeljati bolj Zadniji teden
individualni pristop — vzpodbujanje za izpopolnjevanje pedagoskega
. . - . Posamezni
anket naj prevzamejo posamezniki/predavatelji oredavateli procesa v DA
posameznih predmetov v zadnjem tednu pedagoskega posameznem
procesa semestru

2.6.1 Notranja presoja

Notranjo presojo, s katero smo ugotavljali zadovoljstvo deleznikov z izvajanjem Studijskega procesa in pogojev zanj,
smo izvedli za novi Studijski program Informatika in za vodstvo. Izvedba je potekala junija 2023, zajela pa je ravnatelja
Sole, 3 Studente in 3 predavatelje ter 1 instruktorja v Studijskem programu Informatika.

Studenti so izrazili zadovoljstvo z informiranostjo o $tudijskih vsebinah, ciljih, obveznostih, tudi odzivnost in dosegljivost
predavateljev je dobra, zlasti preko Teamsov. Zadovoljni so z dostopnostjo do Studijskih gradiv, seznanjeni so z
moznostjo delovanja v organih Sole in da imajo moZnost Erasmus izmenjave. Prostori so primerno urejeni. Predlogi
izboljSav so zapisani v spodnji tabeli.

Tabela 14: Predlogi izboljSav po notranji presoji — Studenti

KDO TERMIN

1 |V predavalnicah naj bo poskrbljeno za boljso internetno povezavo y
. ) . Y . vodstvo zaCetek semestra
(v€asih se prekine) in vec vti¢nic

2 Studenti si Zelijo $e ve¢ strokovnih obiskov podjetij in vabljenih predavatelji
predavanj strokovnih oba semestra
predmetov, aktiv

Zeleli bi deljene uradne ure referata — tudi popoldan vodstvo zaCetek $t. leta, semestra
4 [Termini za izpitne roke naj bodo objavljeni ¢im hitreje, po moznosti . .
L vodstvo zacCetek st. leta
za celotno Studijsko leto
5 [Bolja informiranost glede izbirnih modulov vodstvo, info dan, zacetek
predavatelji semestra
6 |Preglednejsi urnik — zacetki ur naj bodo dobro vidni programski vodja |zaCetek 3t. leta, semestra

Med predavatelji v programu Informatika so v notranji presoji sodelovali redno zaposleni instruktor in pogodbeno
zaposleni predavatelji. Na Studijski proces se pripravljajo na podlagi katalogov znanj, katerih vsebine zaradi zastarelosti
dopolnjujejo z novimi spoznanji s strokovnega podrocja. Pri Studentih na zacetku predavanj vedno ugotavljajo
predznanje. Studentom na zacetku predstavijo vsebino predmeta in obveznosti, kar je dostopno ves &as tudi v spletni

ucilnici za predmet. Informacije o izvedbi pedagoskega procesa in drugih aktivnostih predavatelji dobilo od
28


http://prometna.net/visja-sola/kakovost/

programskega vodje, iz referata ali od ravnatelja oz. najdejo informacije v spletni ucilnici za predavatelje. Ocenjujejo,
da je Sola dovolj dobro tehni¢no opremljena, da potekajo predavanja in vaje brez tezav. Vecina procesa je zaradi
zunanjih predavateljev v popoldanskem c¢asu. Ocenjujejo, da bi preko rednih sestankov strokovnega aktiva lazje
usklajevali medpredmetne povezave in izmenjavo drugih strokovnih informacij. Kljub temu da so anketirani
predavatelji le pogodbeno zaposleni, utijo pripadnost Soli, se na njej dobro pocutijo in si Zelijo s svojim sodelovanjem
prispevati k oblikovanju dobrega kadra. Obves¢eni so o obStudijskih dejavnostih Sole in o moZnosti mednarodne
mobilnosti. Predavatelji menijo, da prispevajo h kakovosti Sole predvsem s kakovostnim delom v predavalnici,
strokovnostjo na svojem podrocju, z dobrimi rezultati skupnega dela, s prenosom izkusenj iz stroke v pedagoski proces,
z nudenjem posebne pomocdi Studentom, upostevanjem navodil in zakonodaje ter z nenehnim pridobivanjem
potrebnih in aktualnih znanj.

Tabela 15: Predlogi izboljSav po notranji presoji — predavatelji, inStruktor

KDO TERMIN
1 |Sodelovanje predavateljev v aktivu naj se spodbuja sproti za prenos ) )
o S ) vodja aktiva oba semestra
znanja in koordinacijo dela oz. medpredmetnega povezovanja
2 |[Zadostna IKT-podpora za $e boljse delo s studenti — novi/dodatni . 5
o vodstvo zacCetek $t. leta, semestra
prenosniki
3 |Potreba po prenovi Studijskega programa, saj so vsebine Ze y y
vodstvo zacCetek 3t. leta
zastarele

Ravnatelj pozna zakonske podlage in druge vire, nacrte, ki so podlaga za vodenje visje strokovne 3ole, ter jih uposteva
pri sestavi letnega delovnega in finanénega naclrta in drugih izhodis¢ za delovanje visje strokovne 3ole. Zaveda se
potrebe po posodabljanju studijskih programov (Varstvo okolja in komunala ter Informatika), saj so le kompetentni
kadri zaposljivi na trgu. V procese nacrtovanja vodenja Sole vkljucuje razne deleznike, komunikacijo z zaposlenimi pa v
pisni obliki izvaja preko ucilnice Teams, v ustni pa na osebnih razgovorih in sestankih - zaposlene informira na rednih
tedenskih sestankih, na predavateljskem zboru, po elektronski posti in v spletni ucilnici (Teams).

Dejavnost Sole in Studijske programe promovira v zavodu in zunanjem okolju, pri promociji sodeluje s timom za
marketing.

Ugotavljanje zadovoljstva z izvajanjem izobraZevalnega procesa poteka na podlagi pogovora z udeleZenciizobrazevanja
in z anketiranjem udeleZencev, kar opravi komisija za kakovost. Z oceno zadovoljstva seznani predavatelje.

Realizacijo operativnih ciljev, opredeljenih v letnih nacrtih in u¢nih nacrtih, spremlja preko porocil, ki jih ob zakljuc¢ku
predmeta/semestra oddajo predavatelji. Redno sodeluje in delo koordinira tudi s programskim vodjem in to
sodelovanje ocenjuje kot uspe$no. Kadrovska politika éole je sicer vezana na normative (it. $tudentov). Se posebej
zahtevno je pridobiti stalne kadre (pogodbene) za izvedbo strokovnih predmetov v programu Informatika (tudi zaradi
placila).

Sola na drzavni ravni sodeluje s sorodnimi/z drugimi $olami, z gospodarstvom in lokalnim okoljem. Tako se povezujemo
in tudi aktivno sodelujemo s Skupnostjo VSS, izvajamo izmenjavo predavateljev med $olami (dopolnjevanje obveze),
negujemo stike z gospodarstvom, predvsem preko aktivnosti v okviru PRI, vabljenih predavanj, skupnih projektov. V
okviru izobraZevalnega procesa se organizira strokovne ekskurzije za Studente, izvajajo se predavanja in predstavitve
strokovnjakov iz gospodarstva.
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Studentom je omogoceno formalno in neformalno organiziranje, vodstvo $ole jih pri tem tudi vzpodbuja, tudi
materialno podpira.

Tabela 16: Predlogi izboljSav — ravnatelj

KDO TERMIN
1 |Preucitev ustreznosti vizije, poslanstva, vrednot ... vodstvo zaletek st. leta
2 |Potreba po prenovi studijskih programov, ki $e niso bili prenovljeni ; y
. o o vodstvo zacetek St. leta
(informatika in varstvo okolja in komunala)

2.7 OBVESCANJE DELEZNIKOV IN JAVNOSTI O STUDIJSKIH PROGRAMIH IN DEJAVNOSTI SOLE

Promocijske aktivnosti $ole so zelo pomembne za prepoznavnost $ole v okolju. Na VPS se zavedamo pomembnosti
zanesljivih, razumljivih in natanénih informacij o Studijskih programih in o njihovi dostopnosti, zato redno obves¢amo
okolje o svojem delovanju. Notranji javnosti (predavateljski zbor, splosne sluzbe in Studenti) posredujemo informacije
na razlicne nacine, predvsem pa preko sestankov predavateljskega zbora, notranjega e-sistema obvescanja, komisij,
timov in strokovnih sluzb.

V Studijskem letu 2022/23 je z delom nadaljeval tim za marketing Visje prometne 3ole v sestavi:
=  Vanja Kajzer — koordinatorica
=  Marko Rajter — ¢lan
=  Danijela Gerksic Blatnik — ¢lanica

Tim za marketing VPS je usklajeval marketinske aktivnosti $ole, skrbel za inovativne pristope pri oglaevanju $ole ter s
tem posledi¢no poveceval prepoznavnost Sole v SirsSem okolju.

Obstojece promocijske aktivnosti in publikacije Sole:

=  priprava promocijskega materiala (objave za socialna omreZja, predstavitveni video na informativnem dnevu
in drugih aktivnostih na Soli),

= predstavitev v razlicnih promocijskih medijih,

= objava ¢lankov v logisti¢nih revijah,

=  objava oglasov v strokovnih medijih in drugih ¢asopisih,

= objave v elektronskih medijih in na radiju,

=  organizacija predstavitve programa srednjesolcem,

= jzvedba online informativnih dni,

= sodelovanje na kariernem sejmu (priprava sejma, gradiv, informativnih uric),

= nenehno obvescanje preko socialnih omrezij,

= aZuriranje spletne strani Sole in oglasnih desk na soli,

= promocija $ole in njenih dejavnosti v podjetjih, kjer so §tudenti VPS na praksi — med obiskom mentorjev na
praksi in po e-posti.

Promocijske aktivnosti so bile odvisne od razpolozljivih financnih sredstev.

Zunanja javnost je obveic¢ena preko spletne strani VPS (preko www.prometna.net > Vigja $ola, od avgusta 2021 naprej

pa so Studijski programi direktno dostopni na spletni strani www.visja.si), Studentom je na voljo vstopna tocka za
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Studente z uporabo gesla, razen tega pa se zunanjo javnost obvesca tudi preko novic za medije, preko druzbenih
omreZij, na sejmih in drugih dogodkih. Referat za Studijske zadeve ponuja vse informacije v zvezi s Studijem, prav tako
pa lahko Studenti dobijo informacije pri programskem vodiji, tutorju ali kateremkoli predavatelju, ki jih usmerijo k
pravemu viru informacij.

Na VPS se zavedamo, da so dobri promotoriji étudija tudi nekdanji $tudenti, zato posve¢amo posebno pozornost tudi
njim. Vabimo jih v predavalnice kot gostujoCe predavatelje, sodelujemo z njimi kot mentorji Studentom na praksi, preko
alumni kluba in kariernega centra obves¢amo o vseh novostih na Soli.
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3 KADRI

3.1

STROKOVNA DEJAVNOST IN KADRI

Visja prometna Sola izvaja strokovno dejavnost v skladu z letnim delovnim nacrtom, z javno veljavnim izobrazevalnim

programom, ki ga izvaja, z nacionalnimi usmeritvami za visje strokovne $ole in z evropskimi usmeritvami in s standardi.

V $tudijskem letu 2022/23 smo v rednem $tudiju na VPS izvajali $tudijske programe Logisti¢no inZenirstvo, Informatika

ter Varstvo okolja in komunala, po katerih si nasi diplomanti pridobijo strokovni naziv inZenir logistike, inZenir

informatike ter inZenir varstva okolja in komunale.

Strokovna dejavnost Visje prometne Sole se za leto 2022/23 izkazuje:

Sodelovali smo z ostalimi visjimi Solami na ravni rednih srecanj ravnateljev visjih Sol ter na ravni vodij
strokovnih aktivov (prenova VOK) in tudi predstavnikov Studentov (povabilo k sodelovanju v projektih
Skupnosti VSS). Sodelovanje je potekalo z drugimi vi§jimi strokovnimi olami in drugimi izobraZzevalnimi
institucijami v terciarnem izobraZevanju, kakor tudi sodelovanje s sorodnimi institucijami, ki opravljajo
razvojno in raziskovalno delo na podrocjih, za katere izobrazuje Visja prometna Sola.

Visja Sola je ¢lanica Slovenskega logisticnega zdruzenja.

Sodelovali smo v projektih z gospodarstvom (izobraZevanja za podjetja v okviru projekta MUNERA 3).
Omogocili smo predstavitev potrebnih kompetenc v gospodarstvu (Saubermacher Outsourcing d.o.0., OFEM).
Organizirali smo Karierni dan, na katerem je sodelovalo 18 podjetij.

Sodelovali smo na Kariernem sejmu poklicev in izobraZevanj v Lukni Maribor.

Organizacija in izvedba mednarodne konference ICLEED 2022.

Sodelovanje in udelezba na nacionalni konferenci za kakovost Skupnosti VSS (organizacijski odbor, komisija
za recenzijo ¢lankov).

Priprava na prenovo programa Varstvo okolja in komunala — usmeritve s strani CPI, online strokovni posvet s
predavatelji in predstavniki gospodarstva, sodelovanje z GZS.

Organiziranje gostujocih predavanj predstavnikov iz gospodarstva.

lzvedena je bila mobilnost osebja za usposabljanje (Praga, Ce$ka) — Bel$ak, Trstenjak — Inovativne metode
poucevanja.

Obisk predavateljev mednarodnega sejma logistike Transport Logistics v Muenchnu v maju 2023.

Udelezba predavateljev na mednarodnem logisticnem kongresu v Portorozu, kjer je bilo vzpostavljenih veliko
poslovnih stikov za izvedbo strokovnih predavanj, izmenjavo znanj, dobrih praks in nabor Studijskih
materialov.

Tabela 17: Realizacija predlogov izboljsav 3.1

KDO TERMIN REALIZACIJA
Vzpodbujati  predavatelje  k  aktivnejSemu Vodstvo, Delno, pogojeno z urnikom
sodelovanju pri PRI — skupni obiski podjetij, skupni organizatorke 2022/23 pedagoskega procesa
projekti ipd. PRI predavateljev
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3.1.1 Zaposleni na Visji prometni Soli

Na Visji prometni Soli je bilo na dan 30. 9. 2023 14 redno zaposlenih, med katerimi so ravnatelj, 10 predavateljev, 1
instruktor, referentka in tajnik VIZ VI. Vsi predavatelji imajo predpisano strokovno izobrazbo in veljavne izvoljene
nazive, pri cemer se postopki za pridobitev, izbiro oz. imenovanje izvajajo po dolocenih predpisih. Predavatelji, drugi
strokovni delavci in upravno-administrativni delavci napredujejo na delovnem mestu in v naziv po veljavni delovni
zakonodaji. Dokumentacija in dokazila vseh redno zaposlenih in imenovanja zunanjih predavateljev so shranjena v
osebnih mapah v tajnistvu Sole. Zaposleni na Visji prometni Soli so Stevilcno in po tarifnih skupinah razvrséeni sledece:

Tabela 18: Stevilo zaposlenih na VPS

Stopnja V. VL. VII. VIIIL. IX.
Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2022 0 3 4 5 2
Stevilo naértovanih rednih zaposlitev v letu 2023 Ni nacrtovanih novih zaposlitev.

Poimenski seznam zaposlenih je zapisan v Realizaciji letnega delovnega nacrta Visje prometne Sole 2022/23 na strani
4,5.

Proces seznanjanja in obve$canja strokovnih delavcev z novostmi na VPS poteka na razli¢ne nacine — elektronska posta,
oglasne deske, predavateljski zbori, sestanki strokovnih aktivov, zapisniki sestankov na oglasni deski in v MS Teams
ucilnici.

Kadrovsko politiko zaposlovanja novih kadrov vodstvo predstavlja predvsem na naslednjih izhodiscih:

= zaposlovanje kadrov bo povezano s Stevilom vpisa, Stevilom programov in z vrsto izobrazevalnih programov;

= ve(jaizbira in specializacija predmetov bo zahtevala vel zunanjih sodelavcev iz specifi¢nih strokovnih podrodij;

= zaradi nihanja Stevila Studentov v posameznih modulih bo potrebna prilagodljiva izvedba, zato se bo
spreminjala kadrovska struktura in tudi Stevilo ter strokovnost uciteljev in predavateljev s posameznih podrocij,
kar pomeni, da bodo potrebe po kadrih zelo spremenljive;

= sodelovanje predavateljev s strokovnjaki za doloceno predmetno podrocje.

Na VPS so po normativih poleg predavateljev $e v deleih redno zaposleni: knjizni¢arka, ra¢unovodkinja, hisnik in
Cistilka.

Visja prometna Sola se je v skladu z danimi moznostmi zavzemala za izobraZevanje in stalno strokovno izpopolnjevanje
predavateljev in strokovnih delavcev, saj je le tako mogoce slediti hitremu razvoju tehnike in tehnologije in novim
spoznanjem na podrodju stroke. IzobraZevanja v letu 2022/23 so vidna iz Realizacija letnega delovnega nacrta Visje
prometne $ole za $tudijsko leto 2022/23 na straneh 14-16.
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3.1.2 lIzobraZevanje zaposlenih

Na Visji prometni Soli Maribor omogocamo zaposlenim strokovno rast in izpopolnjevanje v skladu z izrazenimi interesi,
strokovno usmeritvijo, potrebamivzgojno-izobraZevalnega in Studijskega procesa ter s finan¢nimi zmoZnostmi zavoda.

Predavatelji se udeleZujejo mednarodnih konferenc na temo ekonomije, logistike in varstva okolja ter komunale.
Usmerjenost v izobraZevanje in stalno strokovno izpopolnjevanje predavateljev in strokovnih delavcev se vedno bolj
poudarja, saj je le tako mogoce slediti hitremu razvoju tehnike in tehnologije in novim spoznanjem na podrocju stroke.
Zunanje sodelavce v primeru interesa usmerjamo v pridobivanje pedagosko-andragoske kvalifikacije v okviru Skupnosti
VSS.

VPS omogoca vsezivljenjsko izobrazevanje predavateljev tako, da spodbuja izpopolnjevanje na seminarjih,
mednarodno sodelovanje in strokovni razvoj v okviru projektov visjih strokovnih %ol. VPS razvija sodelovanje
predavateljev in instruktorjev s strokovnjaki iz prakse — preko prakti¢nega izobrazevanja kot tudi sodelovanja v okviru
strokovne izmenjave znanja — posveti, gostujoca predavanja.

Za vse zaposlene se redno in po zakonodaji obnavljajo in izvajajo predavanja in izpit iz varstva pri delu, nadaljujemo pa
tudi z internimi izobraZevanji s podrocja Office 365 in ostalih strokovnih podrocij. V sklopu Erasmusa ste se
izobrazevanja o inovativnih metodah poucevanja udelezili predavateljici Ziva Trstenjak in Martina Bel$ak (ITC Praga,
13.do 17. 3. 2023). Nekaj metod sta na internem izobrazevanju zaposlenih tudi demonstrirali sodelavcem. Mag. Vanja
Kajzer je uporabila kreativne metode za pridobivanje idej in slik, predlogov za okrasitev novih ucilnic in hodnikov na
VPS (1. in 2. nadstropje).

Tabela 19: Pregled realizacije predlogov izboljsav 3.1.2

KDO TERMIN REALIZACIJA
1. V spletni ucilnici redno dopolnjevati seznam izobrazevanj, Vodstvo in DELNO, 3e vedno
ki so se jih udelezili delavci VPS (seznam izdelati tudi na programski se né aturira
podlagi letnih razgovorov) vodja in 2022/23 SprOF'I zt?‘r-ano v
L Realizaciji LDN
vkljuceni
2022/23
2. Redno pripravljati seznam projektov in sodelujocih v njih Vodstvo, DELNO, seznama
in seznanjati predavatelje z rezultati projektov (delnimi in programski 2022/23 nismo pripravljali
zaklju&nimi) vodja in sproti, temvec
vkljuceni na koncu leta
3. Spodbujati prenos znanja med zaposlenimi po izvedenem ]
Zaposleni 2022/23 DA

izobrazevanju posameznikov
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Tabela 20: Predlogiizboljsav 3.1.2

KDO TERMIN
1. Pripraviti tabelo v spletni ucilnici za predavatelje za sprotno Do konca
dopolnjevanje seznama izobrazevanij, ki so se jih udelezili delavci VPS. Vodstvo in Studijskega leta
ani : ~ Y programski vodja 2023/2024
Apeliranje na predavatelje, naj sproti vpisujejo
2. Pripraviti tabelo v spletni ucilnici za predavatelje za izvedbo projektov Do konca

in sodelujocih v njih Vodstvo in studijskega leta

rogramski vodja
prog y 2023/2024

Apeliranje na predavatelje, naj sproti vpisujejo

3.1.3 Zadovoljstvo zaposlenih

Zadovoljstvo zaposlenih se na VPS ugotavlja z letnimi razgovori, ki jih opravi ravnatelj, in z anketnim vpragalnikom, s
katerim preverjamo zadovoljstvo zaposlenih z organizacijo dela in delovnimi pogoji, z medsebojnim sodelovanjem in
medosebnim odnosi ipd. Zaposlene podobno kot Studente anketiramo s pomocjo spletnih anket in jim tako
zagotavljamo anonimnost. Zaposleni (predavatelji) so bili konec Studijskega leta 2022/23 preko e-poste obvesceni o
anketiranju, namenu in na tak nacin povabljeni k oddaji mnenj. V letu 2022/23 se je odzvalo 12 predavateljev in 1
strokovni delavec.

Iz rezultatov lahko razberemo, da so predavatelji zelo zadovoljni s sodelovanjem s tehni¢nim in z administrativnim
osebjem, referatom in osebjem v knjiznici, s prostori, z njihovo ureditvijo, s pogostostjo predavateljskih zborov in
sestankov aktivov, z razporedom izobraZevalnega procesa.

Tabela 21: Zadovoljstvo predavateljev

o Povpreéna ocena (6-stopenjska
Vprasanje P ( pen)

lestvica)

Pri delu sem imel/a moznost uporabljati sodobno informacijsko tehnologijo. 5,67
Prostori za predavanja, vaje in druge oblike dela so bili ustrezni. 5,5
Zadovoljen/a sem z moZnostmi uporabe naprav za tiskanje, kopiranje. 5.08
Ure predavanj, vaj in drugih oblik dela (oz. delovni cas) so bile ustrezno razporejene. 5,33
Obseg in dostopnost literature v knjiZnici sta ustrezna. 5,42
Dobil/a sem pravodasne informacije o delovnem procesu, obvescanje o spremembah je 5.42
bilo aZzurno in natan¢no.

Nacini informiranja na Soli so ustrezni. 5,17
Potrebne informacije za delo so pravocasne in natancne. 5,0
S strani vodstva dobivam dovolj informacij za kakovostno delo. 5,25
Lahko sodelujem pri kreiranju razvojnih nacrtov sole. 5,33
Sodelovanje z organi Sole je ustrezno. 5,42
Sodelovanje z vodstvom visje Sole je ustrezno. 5,58
Sodelovanje z osebjem v knjiznici je ustrezno. 5,91
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Sodelovanje z referentom je ustrezno. 5,5

Sodelovanje s tehni¢nim osebjem je ustrezno. 5,42
Sodelovanje z upravljalcem IKT je ustrezno. 5,33
Imam moZnost vkljucevanja v razli¢ne projekte. 5,17
Med strokovnimi delavci vladajo primerni medosebni odnosi. 5,33
V kolektivu se dobro pocutim. 5,33
Upam odkrito izraziti svoje mnenje. 5,17
Redno dobivam povratne informacije o uspesnosti pri delu in rezultatih, ki jih dosegam. 5,25
Imam ustrezne mozZnosti za osebno rast (strokovno izpopolnjevanje oziroma 5,58
napredovanje).

Delo na visji Soli je izpolnilo moja pri¢akovanja. 5,58
Pri svojem delu sem avtonomen/a. 5,58

Vir: Anketa o zadovoljstvu predavateljev 2022/23

Med prosto zapisanimi odgovori, kaj prispeva k dobremu pocutju na Soli, med sodelavci in s Studenti, so predavatelji
zapisali predvsem: dobri odnosi, (sprosc¢ena) komunikacija med zaposlenimi, odlicno sodelovanje z zaposlenimi v
skupnih sluzbah (podporno osebje), druzenje s sodelavci (ekskurzije), delo z aktivnimi Studenti, urejeni prostori,
sprejemanje, nekonfliktnost ... Kot slabSe so ocenili podrodja (po en komentar): nacrtovanje izrednega Studija,
obvescanje za izredni studij, pocasen pretok informacij.

V obravnavanem obdobju lahko zadovoljstvo pri zaposlenih v skupnih sluzbah komentiramo s pridrzkom, saj je anketo
izpolnil le en delavec.

Tabela 22: Pregled realizacije predlogov izboljsav 3.1.3

KDO TERMIN REALIZACIJA
1. Ponovna informiranost predavateljev in strokovnih Oktob
tober
delavcev z moznostmi uporabe opreme za tiskanje in Tajnistvo 5022 DELNO
dostopnost/uradne ure delavke v fotokopirnici

Tabela 23: Predlogi izboljsav 3.1.3

KDO TERMIN
1. Na vrata fotokopirnice namestiti delovni ¢as z odmori Tajnistvo Oktober 2023
2. V sejni sobi ob kljucu fotokopirnice oznaciti, za katere kljuce gre, in .
) . . ) Tajnistvo Oktober 2023
dodati navodila za uporabo fotokopirnega stroja
3. Obvestiti zaposlene na visji Soli o odprtosti Solskih prostorov .
L Tajnistvo Oktober 2023
(zaklepanje Sole)
4, V sejni sobi se naj namesti omarica za osnovne pisarniske potrebscine Tainittvo Do konca $t. leta
) 2023/2024
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4 STUDENTI

41  VPISSTUDENTOV

V $tudijskem letu 2022/23 smo na VPS izvajali 3 étudijske programe: logisti¢no inzenirstvo, varstvo okolja in komunala
—redno in izredno (za program ekonomist smo le vpisani v razvid) ter program Informatika, ki smo ga v Mariboru edini
izvajali v obliki rednega studija.

Tabela 24: Stevilo $tudentov in $tudijskih programov, ki jih je VPS izvajala v $tudijskem letu 2022/23

(primerjava s predhodnimi Studijskimi leti)

STUDIISKI PROGRAMI SKUPNO ST. VPISANIH STUDENTOV
(UPOSTEVAJO SE VSI LETNIKI)
STUDIISKI NAZIV IZVAJANJE 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
STROKOVNE NACIN
DA IZOBRAZBE STUDIA (R+1) (R+1) (R+1) (R+1) (R+1)
. ) 122
LOGISTIENO inzenir redni 235 192 195 187
INZENIRSTVO | logistike izredni | (152+83) | (138+54) | (127+68) | (113+74) | (90+32)
inZenir
(;/I?(';EJT,A\/:?\I varstva redni 37 30 39 40 a1
KOMUNALA okolja in izredni (35+2) (30+0) (37+2) (36 +4) (40 + 1)
komunale
inZenir ) / / / 23
INFORMATIKA informatike redni 55
SKUPAJ 1.
VPISAN 272 222 234 250 218

Iz tabele 24 je razvidno, da je Stevilo vpisanih $tudentov na Studijski program Logisti¢no inZenirstvo v letu 2022/23
nekoliko upadlo, v program Varstvo okolja in komunala se je vpisalo primerljivo Stevilo Studentov prejsSnjemu letu;
program Informatika smo v tem letu izvajali drugi¢, vanj je bilo vpisanih 55 Studentov, od tega 37 v prvi in 18 v drugi
letnik. Vpis v 1. letnik programa Informatika se je v letu 2022/2023 povecal za 61 %, kar lahko pripiSemo promociji in
prepoznavnosti novega rednega $tudijskega programa na $oli. Stevilo razpisanih vpisanih mest se v zadnjih treh letih
ni spreminjalo.

Programi Logisti¢no inZenirstvo, Varstvo okolja in komunala, Ekonomist in Informatika so ovrednoteni po ECTS-
sistemu. Studijski programi so primerljivi z domacimi in evropskimi visjesolskimi $tudijskimi programi, kar je razvidno
iz primerjalnih tabel oz. podatkov o mednarodni primerljivosti, objavljenih v programih studijskih programov.

Cilji Studijskih programov in kompetenc so stvarni in dosegljivi ter se uporabljajo za boljSe razumevanje Studentovih
dosezkov. Predstavljeni so v programu posameznega Studijskega programa, na spletni strani Sole, v biltenu za
posamezno Studijsko leto, na letakih za predstavitev programov, osebno pa jih predstavijo tudi predavatelji na
informativnih dnevih, predstavitvah ter ob pri¢etku predavanj za posamezni predmet. Studenti v programih pridobijo
genericne in poklicno-specificne kompetence, ki so jasno opredeljene in javno dostopne ter so skladne s stopnjo
pridobljene izobrazbe.
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Programi za Logisticno inZenirstvo, Varstvo okolja in komunala, Ekonomist in Informatika so dostopni na spletni strani
Centra za poklicno izobrazevanje Republike Slovenije (https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/izobrazevalni-

programi/programi/vsi/) in na spletni strani VPS. Programi vsebujejo tudi druge elemente, in sicer: sploini del

programa zajema tudi trajanje Studija in ovrednotenje s kreditnimi to¢kami, pogoje za vpis, merila za izbiro v primeru
omejitve vpisa, obvezne nacine ocenjevanja znanja, pogoje za napredovanje po programu in dokoncanje Studija,
pogoje za prehajanje med programi; posebni del programa pa zajema predmetnik, kataloge znanj in znanja, ki jih
morajo imeti izvajalci predmetov.

Na Visji prometni Soli spremljamo in vodimo evidenco o Studentih z ra¢unalniskim programom Evidenca VSS, ki ga
uporabljajo v referatu Sole.

Informacije o zanimanju kandidatov za vpis v Studijske programe, ki jih ponujamo, zbiramo na informativnem dnevu in
preko spletne strani ole. Informacije o zaposljivosti ter nadaljnjem $tudiju diplomantov VPS pa zbiramo s pomocjo
ankete za diplomante, ki jo le-ti izpolnijo na dan diplomiranja.

Rezultati ankete o zadovoljstvu Studentov s Solo in Studijskim procesom kaZejo na relativno visoko stopnjo
zadovoljstva. Razberemo lahko, da so Studenti najbolj zadovoljni s prostori za predavanja, vaje in druge oblike dela.
Studenti so zadovoljni tudi s spremljanjem in z organizacijo prakti¢nega izobraZevanja s strani $ole. Informacije o
Studijskem procesu so jim bile dovolj dostopne, kar so ocenili tudi z dobro preglednostjo in uporabnostjo spletne strani.

4.1.1 Podatki o vpisu in prehodnost Studentov

Postopek vpisa Studentov doloca zakonodaja — Pravilnik o razpisu za vpis v visje strokovno izobraZzevanje, postopek
prijave pa vodi VisjeSolska prijavna sluzba, ki potekata preko spletnega portala.

Z odzivi in zanimanji za programe Logisticno inZenirstvo, Varstvo okolja in komunala in Informatika smo bili leta
2022/23 zadovoljni Ze pred vpisi. Informativni dnevi so potekali v Zivo in online, smo jih pa izvedli z zavedanjem, da se
navade mladih generacij spreminjajo in smo tako prilagodili tudi promocijo Sole. Za novi redni Studijski program
Informatika smo glede na pretekle izkusnje in analizo pokritosti rednih in izrednih programov pripravili ustrezno
promocijo v medijih, po Solah in od ust do ust, saj smo morali bodoce Studente Sele seznaniti z novim programom. V
letu 2022/23 smo izvajali informativne dneve tudi izven drzavno dolocenih datumov za predstavitve $ol in beleZili
zanimanje za programe tudi preko spleta.

Za pridobivanje $tudentov smo v letu 2022/23 izvedli $tevilne aktivnosti:

e tim za marketing VPS je v okviru svojega nadrta organiziral marketinike aktivnosti Visje prometne %ole
(socialna omrezja, promocijska darila in letaki),

e promovirali smo se na Kariernem sejmu v Mariboru (november 2022),

e predstavili smo se na Stevilnih srednjih Solah, od koder se vpisujejo nasi potencialni Studentje,

e  pridruZili smo se akcijam oglasevanja v okviru Skupnosti visjih strokovnih Sol,

e pripravili smo predstavitve programov visje Sole na srednjih Solah (Srednja prometna Sola, Srednja Sola
Slovenska Bistrica, Srednja gradbena Sola in gimnazija Maribor, Srednja biotehniska Sola Maribor, 3. gimnazija
Maribor, Ekonomska Sola Murska Sobota, Srednja tehniska in poklicna Sola Murska Sobota),

e izvedli smo promocijo Studijskih programov v okviru sodelovanja s podjetji v ¢asu praktiCnega izobrazevanja
ter neposrednega posiljanja reklamnih letakov partnerskim podjetjem,

e sodelovanje s Slovenskim logisti¢nim zdruzenjem,

e izvedli smo svecano podelitev diplom v prostorih visje Sole.
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Izvedli smo Karierni zajtrk — 18. 10. 2022 — karierni dan v avli Sole - predstavitve nasih partnerjev iz gospodarstva;
prisotnih je bilo 13 podjetij, ki so se predstavljala na stojnicah in v predavalnici. Nastala je tudi e-Brosura, v kateri so
predstavljena podjetja in njihova pricakovanja glede Studentskega dela. BroSuro so prejela vsa podjetja in bo objavljena
tudi na spletni strani visje Sole. Predstavitve podjetij so si v avli Sole ogledali Studenti vseh programov — logisti¢no
inZenirstvo, varstvo okolja in komunala, informatika. Studenti so ob spremljanju predstavitev opravili tudi nalogo, ki so
jo skupaj s predavatelji pri razli¢nih predmetih tudi analizirali.

Za promocijo izobrazevalnih programov je bil pripravljen e-informativni dan in drugi kratki prispevki, ki smo jih objavili
na svojem YouTube kanalu, socialnih omreZjih in spletni strani Sole. Pred informativnim dnevom smo zainteresirane
kandidate o nasih programih obvestili tudi z objavami v drugih medijih (radio, javne postavitve ipd.) in z drugimi
oblikami promocije.

Tabela 25: Prehodnost rednih Studentov od leta 2018 do 2022 za program Logisti¢no inZenirstvo

Studijsko leto 1. letnik 2. letnik Skupaj Prehodnost
2018/19 87 65 152 64 %
2019/20 83 56 139 65 %
2020/21 73 54 127 60 %
2021/22 69 44 113 59 %
2022/23 49 41 90 /

Vir: RFN PS, 2022, 14

Tabela 26: Prehodnost rednih Studentov od leta 2018 do 2022 za program Varstvo okolja in komunala

Studijsko leto 1. letnik 2. letnik Skupaj Prehodnost
2018/19 23 12 35 44 %
2019/20 21 10 31 71%
2020/21 22 15 37 71 %
2021/22 21 15 36 67 %
2022/23 26 14 40 /

Vir: RFN PS, 2022, 14

Tabela 27: Prehodnost rednih Studentov od leta 2021 do 2022 za program Informatika

Studijsko leto 1. letnik 2. letnik Skupaj Prehodnost
2021/22 23 0 23 78 %
2022/23 37 18 55 /

Vir: RFN PS, 2022, 14
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Pri prehodnosti Studentov Se vedno ugotavljamo, da se v programe vpisujejo Studenti, ki kmalu po zacetku ugotovijo,
da izbrani program ni primeren zanje ali pa najdejo druge prioritete v Zivljenju. Stevilo aktivnih $tudentov, tistih, ki
redno obiskujejo predavanja in vaje, v prvih tednih po zacetku Studijskega leta kmalu pokaZe na vso problematiko
neresnosti Studentov in fiktivnih vpisov. Zato je kazalec prehodnosti na osnovi vseh vpisanih studentov sorazmerno
skromen.

Prehodnost izrednih Studentov je nekoliko visja kot na rednem Studiju, saj se vidi vecja zavzetost in motiviranost
$tudentov. V vseh programih je bila mozna dolo¢ena stopnja izbirnosti. Studenti so se lahko odlocali za izbiro izbirnih
modulov ali izbirnih predmetov.

Tabela 28: Prehodnost izrednih Studentov od leta 2018 do 2022 za program Logisti¢no inZenirstvo

Studijsko leto 1. letnik 2. letnik Skupaj Prehodnost
2018/19 31 41 72 100 %
2019/20 24 26 (32) 56 84 %
2020/21 18 18 (29) 32 (75) 75 %
2021/22 17 15 (54) 32 (58) 65 %
2022/23 21 11 (37) 32 (58) /

Vir: RFN PS, 2022, 15

Tabela 29: Prehodnost izrednih Studentov od leta 2018 do 2022 za program Varstvo okolja in komunala

Studijsko leto 1. letnik 2. letnik Skupaj Prehodnost
2018/19 0 2 2 0%
2019/20 0 0 0 0%
2020/21 2 0 2 0%
2021/22 1 2(3) 4 100 %
2022/23 0 1(5) 1(5) /

Vir: RFN PS, 2022, 15

Tabela 30: Dolgorocni cilj visje Sole o prehodnosti Studentov

Opis kazalnika Izhodiscna Y Pri¢cakovana Realizirana
. Nacrtovano
Izhodiscno leto vrednost T, vrednost vrednost
kazalnika kazalnika kazalnika
Prehod aktivnih
Studentov 1.in 2. 2019 76 % 2024 81 % 78 %
letnika

Vir: Stratedki naért VPS 2019-2024 in RFN 2022

40



Tabela 31: Kratkoro¢ni cilj visje Sole o prehodnosti Studentov (St. 1. 2022/23)

Opis kazalnika Izhodis¢na Y Pri¢cakovana Realizirana
oy Nacrtovano
Izhodis¢no leto vrednost T, vrednost vrednost
kazalnika kazalnika kazalnika
Prehod aktivnih
Studentov 1.in 2. 2022 79 % 2023 80 % 87 %
letnika

Vir: Referat, podatki za pripravo revizije Strateskega nacrta 2024

Diplomska dela Studenti pripravljajo v skladu s Studijskim programom in Pravilnikom o ocenjevanju znanja v visjih

strokovnih Solah v sodelovanju z gospodarstvom, najpogosteje kot rezultat prakticnega izobrazevanja v ¢asu Studija.

Na podlagi Erasmus listine, ki jo je pridobila Visja prometna Sola, je Studentom omogoceno vklju¢evanje v Studij v tujih

izobrazevalnih ustanovah. Vsako leto nekaj nasih Studentov to moznost izkoristi in opravi del Studija v tujini (ve¢ v

poglavju 4.2).

Tabela 32: Predlogi izboljSav 4.1

KDO TERMIN
1. Redno (mesecno) spremljanje prisotnosti Studentov v pedagoskem procesu Programski Mesed
esecno
in porocanje programskemu vodji. vodja
2. Individualna obravnava sStudentov, ki izostajajo od srecanj in ugotavljanje )
Vodstvo Po potrebi
vzrokov.
42  MOBILNOST STUDENTOV

Na VPS deluje Erasmus+ tim (Kresnik Kocev, Krizman, Trstenjak). V $tudijskem letu 2020/21 je VPS pridobila novo ECHE
listino, ki je pogoj za sodelovanje v projektih v novem Eramus obdobju 2021-27.

V Studijskem letu 2022/23 so bile od oktobra 2022 do junija 2023 izvedene naslednje aktivnosti:

Odhodna mobilnost $tudentov. Realiziranih je bilo 5 mobilnosti $tudentov. Student 2. letnika programa
Logisti¢no inZenirstvo zakljucuje mobilnost za prakso v Avstriji, s ¢imer bo zakljucen tudi projekt KA131/2021,
in porocilo bo oddano do pogodbenega termina, 31. 10. 2023. V tem Studijskem letu smo prvi¢ sodelovali v
BIP/KIP (kratkotrajni intenzivni program), kjer so 4 Studenti Visje prometne 3ole, 2. letnik Studijskega
programa Logisti¢no inZenirstvo, sodelovali v 30-dnevnem projektu z univerzami Vilnius College of
Technologies and Design, Vilna, Litva, University of Szeged, MadzZarska, in University of Bialystok, Poljska. Te
mobilnosti so bile realizirane aprila 2023 iz nepovratnih sredstev projekta KA131/2022, ki je $e odprt in traja
do 31.7.2024.

Dohodne mobilnosti Studentov. V tem Studijskem letu so pri nas od oktobra 2022 do februarja 2023 opravljali
del $tudijskih obveznosti (program Logistika) 3 tuji Erasmus $tudenti iz Nizozemske, Turgije in Cegke. Studenti
so bili, kolikor je bilo mogoce, vkljuceni v skupine nasih Studentov in so sodelovali tudi pri Erasmus aktivnostih
VPS.
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e Oktobra 2022 so v okviru organiziranega Erasmus dneva diplomanti VPS/bivsi Erasmus $tudenti predstavili
svoje izkusnje letoSnjim Studentom — Teams srecanje iz delovnega mesta v Avstriji. Na tem dogodku so
sodelovali tudi zgoraj omenjeni tuji studenti iz Nizozemske, Ceske in Turéije, ki so nasim $tudentom predstavili
svoje drzave, kulture in Studij.

V $tudijskem letu 2022/23 smo torej ponovno vzpostavili stike s partnerskimi institucijami, pridobili novo partnersko
institucijo, pridobili izkusnjo v kratkotrajnem intenzivnem programu, se naucili kar nekaj sodobnih pristopov
poucevanja, Studenti pa so pridobili dodatne stike s tujimi Studenti ter dodatne Zivljenjske in Studijske izkusnje v tujini.
Vet o Erasmus+ na VPS na spletni strani https://prometna.net/visja-sola/erasmus/

4.3  VAROVANJE PRAVIC STUDENTOV

Studentom VPS, ki zaradi posebnih okolis¢in za¢asno ali ves ¢as Studija potrebujejo prilagojene pogoje za
izobrazevanje, je v skladu z ZVSI zagotovljena enakopravna obravnava s tem, da lahko pridobijo ugodnosti, povezane
s posebnim statusom. V skladu s Pravili o prilagajanju Studijskih obveznosti za Studente s posebnim statusom na Visji
prometni Soli imajo ti Studenti pri izvajanju Studijskih programov posebne prilagoditve pri Studijskem procesu. O vrsti
in nacinu prilagoditev posameznemu Studentu s posebnim statusom odlocata pristojna Studijska komisija visje Sole in
ravnatelj. Za laZje razumevanje problematike Studentov s posebnimi potrebami sta se leta 2022 v dodatno
izobrazevanje (seminar Studij in karierni razvoj tudentov s posebnimi potrebami), ki ga je organizirala Skupnost VSS,
vkljucila dva predavatelja — mag. Dusan Kolari¢, Martina Bel3ak.

Morebitne teZave Studentov se reSujejo individualno - Studenti se lahko po pomo¢ obrnejo na svoje tutorje,
programskega vodjo ali ravnatelja. Med Studenti se predvsem znotraj skupin posameznih programov spodbuja
sodelovanje med Studenti (tudi preko projektnega dela, strokovnih ekskurzij), kjer se lahko Se posebej izrazi
medstudentska pomoc in solidarnost pri npr. asistenci invalidnim Studentom).

denarne pomoci.

Tabela 33: Pregled realizacije predlogov izboljsav 4.3

KDO TERMIN REALIZACIJA
1. o Oktober DA
Komisija za
Ozaves$tanje o moznosti denarne pomodi iz socialnega sklada socialni sklad 2022, marec
2023

4.4  ORGANIZIRANOST STUDENTSKE SKUPNOSTI

Studenti VPS so po ZVSI zastopani v vseh organih $ole - svet zavoda, strateski svet, komisija za kakovost:
+  predsednik Studentskega sveta: Rene Trunk
«  ¢lani Sveta zavoda PSM: Aleksander Medved, Mojca Fijav# in Ana Maria Juhart; po prenehanju statusa je
Mojco Fijavz nadomestil Rene Trunk
*  Clanici Komisije za kakovost: Bernarda Glavar, Danijela Plansak
+  ¢lanica Strateskega sveta VPS: Diana Robar, Mateja Hutinski
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Skupnost Studentov sestavljajo Studenti vseh programov in letnikov visje Sole ne glede na to, ali se izobraZujejo redno
ali izredno. Skupnost Studentov predstavlja petclanski Studentski svet, ki ga izvolijo Studentje na tajnih volitvah.
Predsednika Studentskega sveta izvolijo ¢lani sveta izmed sebe. Delovanje Studentskega sveta je tezko zagotavljati -
razliéni urniki, razlicna motiviranost za delo, kratek mandat ...

Skupnost Studentov sodeluje pri izvedbi informativnih dni, pripravlja promocijski material v obliki objav in posnetkov,
sodeluje pri pripravi in izvedbi spoznavnega vedera, kulturnega dne, $portnega srecanja VPS, aktivni so tudi znotraj
aktivnosti Skupnosti VSS - karierni zajtrk. Skupnost $tudentov daje tudi mnenja, kadar je pozvana s strani organov $ole
— npr. Sveta zavoda PSM, pri imenovanju ravnatelja VPS.

Studenti se lahko v zvezi s $tudijem informirajo v referatu za $tudentske zadeve, podporo pri $tudiju in svetovanje pa
jim zagotavlja tudi vodja $tudijskih programov. Studenti lahko dostopajo tudi do ravnatelja, kadar bi se Zeleli o ¢em
pogovoriti, neposredno pa z njim sodeluje predsednik Studentskega sveta Rene Trunk (npr. za organizacijo Sportnih in
druZabnih aktivnosti). V letosnjem letu smo za Se boljSe delovanje Studentske skupnosti imenovali koordinatorico s
strani predavateljev (Martina BelSak) — predvsem v smislu tehni¢ne podpore. Sistem obvescanja Studentov poteka po
urejenem protokolu — preko spletne strani (aktualni dogodki, obvestila), oglasnih desk, elektronske poste, najbolj pa
preko Teamsa, kjer je za prenos informacij v zvezi s studijem in z drugimi aktualnimi zadevami zadolZzen programski

vodja.
Tabela 34: Studenti sodelujejo v organih odlo¢anja
STUDIJSKO LETO
KAZALNIK
2022/23
St. $tudentov v svetu zavoda 3
St. $tudentov v stratedkem svetu 2
St. $tudentov v komisiji za kakovost 2
Tabela 35: Pregled realizacije predlogov izboljsav 4.4
KDO TERMIN REALIZACIJA
IzobraZevanje $tudentov in njihovih predstavnikov Koordinator Nkl bilo rea|lZIl;aﬂO s strani
y. . e pE & ¢ Skupnosti VSS.
1. | s podrogja kakovosti (projekti VPS in VSS) in Studentske 2022/23 P
delovanja S0OS skupnosti
Tabela 36: Predlog izboljsav 4.4
KDO TERMIN
1 Motiviranje $tudentov za izobraZevanje za osebnostno rast in Vodii KC Do konca s. I.
. _ odji
karierno pot 2023/2024
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5 MATERIALNE RAZMERE

5.1 PROSTORI IN OPREMA

Prostori
Visja prometna Sola razpolaga s svojimi predavalnicami in z opremo.

Za izvajanje izobraZevalnega procesa (predavanja in vaje) je imela VPS na voljo 2 predavalnici v pritli¢ju $ole, 4
predavalnice v 1. nadstropju, 4 predavalnice v 2. nadstropju. Za potrebe prikazovanja strokovnih vsebin smo uporabljali
tudi strokovno uéilnico (uéni center). Prostori za delo predavateljev in ostalih delavcev VPS so primerne velikosti in
opremljenosti. Opremo predavalnic sestavljajo mize, stoli, table, racunalniki, projektorji. Vse predavalnice so
opremljene z omenjeno opremo, tako da se lahko predavanja izvajajo na sodoben nacin (dve od predavalnic — P4, P6
imata tudi pametno tablo, dve predavalnici — P8, P9 pa interaktivni televizor), prav tako vaje v racunalniskih
predavalnicah — P4, P5, P6, P10, kjer ima vsak Student na voljo svoj racunalnik. Ob tem pa je na razpolago Se 20
prenosnih racunalnikov za delo v katerikoli predavalnici. Tudi v okviru anketiranja Studentov in predavateljev
ugotavljamo, da so oboji s prostorskimi razmerami zelo zadovoljni. Studenti in zaposleni na VPS koristijo knjiznico
zavoda Prometne Sole, ki tako kot druge skupne sluzbe (npr. kuhinja) izvaja storitve za ves zavod oz. obe organizacijski
enoti. Knjiznica se razprostira na 320 m?2 povrsine in se nahaja v mansardi srednjega objekta zavoda. Dostop do nje je
mogoc z dvigalom (do 6. nad., nato Se 1 etaZzo po stopnicah), vendar pa je neposreden dostop invalidom oz. gibalno
oviranim brez pomoci onemogocen zaradi dodatnih stopnic.

Studentom je omogoceno druzenje v studentskem koticku in $portne aktivnosti v $olskem fitnesu.

Za prehrano je poskrbljeno v Solski jedilnici z moZnostjo uporabe Studentskih bonov. Mozno je tudi bivanje v domu
malih stanovanj.

Oprema

Opremo predavalnic sestavljajo mize, stoli, table, racunalniki, prenosni racunalniki, projektorji, interaktivni televizoriji
in table, tako da se predavanja lahko izvajajo na sodoben nacin, prav tako vaje v racunalniskih predavalnicah, kjer imajo
Studenti na voljo vsak svoj racunalnik oziroma si lahko prenosni racunalnik prenesejo v predavalnico, kjer ni
stacionarnih.

Studenti so z opremljenostjo prostorov, opremo in s tehniénimi pripomog¢ki, ki so na voljo v predavalnicah, izjemno
zadovoljni. Tudi v okviru anketiranja predavateljev in drugih strokovnih delavcev ugotavlijamo, da so oboji s
prostorskimi razmerami zadovoljni.

IK-tehnologija

V prostorih, kjer se izvaja Studijski proces, so namescena ustrezna sodobna racunalniska in avdiovizualna sredstva, ki v
celoti zadostujejo potrebam.
V letu 2022/23 je bilo stanje racunalniske opreme sledece:

Predavalnice 1, 2, 3:
= 1 projektor in 1 AP-dostopna tocka v vsaki predavalnici;
Predavalnica 4:
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= 30 racunalnikov s pripadajoco strojno in programsko opremo, 1 projektor, 1 pametna tabla in 1 AP-dostopna
tocka;
Predavalnica 5:
= 28 racunalnikov s pripadajoco strojno in programsko opremo, 1 projektor in 1 AP-dostopna tocka;
Predavalnica 6:

= 17 racunalnikov s pripadajoco strojno in programsko opremo, 1 projektor, 1 AP-dostopna tocka in 1 pametna
tabla;

Predavalnica 7, 8 in 9:
= 54 prenosnih racunalnikov s pripadajoco strojno in programsko opremo (shranjeni v omarah in sejni sobi);
Predavalnica 7:

= 1 projektor in 1 AP-dostopna tocka;
Predavalnica 8:

= 1 interaktivni televizor in 1 AP-dostopna tocka;
Predavalnica 9:

= 1 interaktivni televizor, 1 AP-dostopna tocka in 1 pametna tabla;
Predavalnica 10:

= 30 racunalnikov s pripadajoco strojno in programsko opremo, 1 projektor in 1 AP-dostopna tocka.
Skupno je 144 racunalnikov (90 namiznih in 54 prenosnih) s pripadajoco strojno in programsko opremo v predavalnicah
namenjenih studentom; 6 racunalnikov s pripadajoco strojno in programsko opremo je v knjiznici.
Na voljo je tudi nova predavalnica (P11) za prakti¢ni pouk servisiranja racunalnikov.
Dostopnost: racunalniki, ki so namenjeni Studijskemu procesu, so dostopni v ¢asu izvajanja tega procesa oziroma izven
Casa v skladu s potrebami in z dogovorom — predavalnico P6 lahko Studenti prosto uporabljajo, ko v njej ni pedagoskega
procesa; racunalniki v knjiznici so dostopni v skladu z delovnim ¢asom knjiznice.

= racunalniska oprema, namenjena predavateljem in strokovnim delavcem (dostopna v kabinetih, zbornici in
referatu):

10 stacionarnih racunalnikov s pripadajoco strojno in programsko opremo,

10 prenosnih racunalnikov s pripadajoco strojno in programsko opremo,

10 laserskih tiskalnikov,

o dostopnost: racunalniki in druga racunalniska sredstva so dostopni v delovnem casu 3ole;

o O O

Strezniki: na Visji prometni Soli deluje 1 streznik, ki je del streznika zavoda, hkrati pa je sestavljen iz vecjega Stevila
virtualnih streznikov, ki zagotavljajo 24-urno podporo in dostop vsem procesom; lociran je v prostorih vzdrzevalca IK-
tehnologije.

Dostopnost: strezniki so dostopni pooblas¢enemu tehni¢nemu osebju, pred drugimi posegi so fizicno zavarovani, Wifi
dostopne tocke (Eduroam).

Na voljo je podpora IKT vzdrzevalca vsak dan od 7.00 do 15.00 ure.
Zadovoljstvo Studentov z IKT-opremo preverjamo z anketami, kjer Studenti niso zaznali pomanijkljivosti in so zadovoljni
z opremljenostjo Solskih prostorov.

Strokovni delavci so zelo zadovoljni z razpoloZljivo sodobno informacijsko tehnologijo, in sicer 5,67 (6-stopenjska
lestvica). Strokovni delavci so v predhodnem letu izkazali le nekaj manj zadovoljstva z moznostjo uporabe naprav za
tiskanje in kopiranje, kar pa so leta 2022/23 ocenili s 5,08, saj se jim je omogocilo kopiranje v kopirnici Sole v delovnem
¢asu ali moznost samostojnega tiskanja in kopiranja ter tiskanje v tajnistvu in referatu.
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Vsakemu predavatelju je zagotovljena IKT-oprema za delo (prenosni racunalnik).

Tabela 37: Pregled realizacije predlogov izboljsav 5.1

KDO TERMIN REALIZACIIA
1. Prenosni racunalniki v sejni sobi — vecja skrb za redno - ] DA
L Predavatelji Po uporabi
polnjenje
2. BoljSe delujodi internet v vseh predavalnicah Vodstvoin DA, obcasno
vzdrZevalec 2022/23 teZave z
IKT izpadi
i i DA (na
3. Namestitev ustrezne/predlagane opreme in programske Vodstvo in pred (jl
redlo.
opreme za strokovno delo vzdrievalec pritetkom p g
strokovnega
IKT semestra .
aktiva)
4. Priprava in aktualiziranje seznama o obstoje¢i opremi in Vodstvo in Januar 2023 in | Nirealizirano
programski opremi za strokovno delo vzdrzevalec ob novih
IKT pridobitvah
5. Usposabljanje predavateljev za uporabo obstojece opreme in Strokovni Ob pridobitvi Delno
programske opreme aktiv in realizirano
spremembah
Tabela 38: Predlogi izboljsav 5.1
KDO TERMIN
1. Priprava in aktualiziranje seznama o obstojeci opremi in programski Vodstvo in 2023/24
opremi za strokovno delo vzdrZevalec IKT
2. Usposabljanje predavateljev za uporabo obstojeCe opreme in o
Strokovni aktiv 2023/24
programske opreme

5.2  KNJIZNICA

Knjiznica Prometne $ole Maribor je $olska knjiznica, katere ¢lani so lahko dijaki, $tudenti in zaposleni na PS. Tako kot
druge skupne sluzbe tudi knjiznica Prometne Sole Maribor izvaja storitve za ves zavod oz. obe organizacijski enoti in za
Studente drugih visjih in visokih Sol, ki bivajo v Domu malih stanovanj (v sklopu Prometne Sole Maribor). V skladu z
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazZevanja idr.) ter v skladu z normativi so bili v knjiznici zavoda zaposleni 3
pedagoski delavci (v razli¢nih deleZih in z dopolnjevanjem pri Solskem/$tudijskem procesu), ki so bili usposobljeni za
delo z uporabniki knjiznice in za strokovno vodenje ter obdelavo knjizni¢nega gradiva.

Knjiznica se razprostira na 320 m?2 povrsine in se nahaja v mansardi srednjega objekta zavoda. Dostop do nje je mogo¢
z dvigalom (do 6. nad., nato Se 1 etazo po stopnicah), vendar pa je neposreden dostop invalidom oz. gibalno oviranim
brez pomoci onemogocen zaradi dodatnih stopnic. Omogoca izposojo okoli 13.300 enot knjizni¢nega gradiva in okoli
60 naslovov periodike. Za visjo Solo je namenjenih okoli 2.513 enot strokovnega gradiva. Knjiznica ima Citalnico, in sicer
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v obsegu skoraj tretjine knjiznice. Del CitalnisSkega gradiva predstavljajo tudi obvezni izvodi diplom, ki jih je okoli 1520.
Osredniji del knjiznice (s sedis¢i) se lahko nameni tudi za prireditve, predavanja in izvajanje studijskega procesa.

V knjiznici lahko Studentiin drugi uporabniki koristijo 4 racunalnike za pisanje seminarskih nalog, brskanje po internetu,
predstavitve nalog in iskanje virov. Za predavanja, predstavitve ali zagovore je na voljo tudi projektor. Predvidenih
prikljuckov na internet je sicer vec, tako da se lahko uporabniki s prenosniki prikljucijo tudi sami, oziroma zagotovljeno
je tudi brezzi¢no prijavljanje na internet.

Gradivo je v prostem pristopu, torej si ga Studenti pois¢ejo sami ali pa preko podatkovnih baz, Cobiss in mCobiss.
Izvajamo tudi medknjizni¢no izposojo za vse uporabnike (nase in vse v sistemu Cobiss). Za zaposlene v zavodu se v
knjiznici vnasajo njihova dela v Cobiss.

Zaposleni so bili vklju€eni v izobraZevanje in svetovanje uporabnikom za sBiblos in Biblos. V knjiznici smo realizirali
nakup 2 bralnikov Kobo in jih ponujali v uporabo.

Skrbimo za stalno dopolnjevanje knjizni¢nega gradiva s sodobnejSo literaturo za Studente in predavatelje, in sicer na
predlog strokovnega aktiva na zacetku Studijskega leta oziroma med letom.

V Solskem in studijskem letu 2022/23 smo izvedli zastavljene cilje v sklopu strokovnega bibliotekarskega dela — nabava
gradiva, obdelava, vodenje dokumentacije. Prav tako smo izvajali zastavljene vsebine pedagoskega dela — svetovanje
uporabnikom, motiviranje posameznikov, demonstracija in navajanje na uporabo informacijskih virov, svetovanje pri
izdelavi pisnih nalog.

Poleg knjiZni¢nih vsebin se v knjiZnici po potrebi opravlja tudi pedagoski proces za dijake in Studente, razli¢ne prireditve
in delovni sestanki zavoda in SirSe okolice. Tako smo v $tudijskem letu 2022/2023 v prostorih knjiZnice izvedli naslednje
aktivnosti:

e celoletna razstava ob 20-letnici Visje prometne Sole (v steklenih panojih smo razstavili fotografije,
ucbenike VPS, zloZzenke, promocijska darila VPS — kar smo pa¢ ustvarili v teh letih za izvedbo $tudijskega
procesa ali spremljevalnih aktivnosti);

e izvedba kulturnega dne — predstavitev poti po Caminu mariborske pisateljice Janje Vidmar;

e izvedba strokovnega posveta - okrogle mize na temo “Povezanost izobraZevanja in podjetij pri
zagotavljanju kompetencénih kadrov” (dogodek pred mednarodno konferenco ICLEED 2023 ob 20.
obletnici Visje prometne Sole Maribor) ter sodelovanje pri pripravi zbornika prispevkov.

Z anketo smo ocenili zadovoljstvo uporabnikov s knjiznico — s prostori, pomocjo osebja in z obsegom in dostopnostjo
literature so uporabniki zadovoljni. Na ta vprasanja so odgovarjali le Studenti, ki obiskujejo knjiznico. Kljub spodbujanju
in motiviranju Studentov za obisk knjiZznice in uporabo knjizni¢ne literature je teh le za pescico. Le 9 od 95 Studentov
knjiznico dejansko obiskuje.

Tabela 39: Pregled realizacije predlogov izboljsav 5.2

KDO TERMIN REALIZACIJA

1. Ponovna preveritev moZnosti oddaljenega dostopa Delno, knjizni¢arka je
do $tudijskih baz (u¢beniki, ¢lanki, strokovne revije L A preverila, vendar ni
ipd.) Knjiznic¢arka Do maja 2023 mo?nosti dostopa

visjih Sol
2. lzobraZevanje uporabnikov knjiZznice za uporabo L ) Delno, posameznike
L ) Knjiznic¢arka Do maja 2023

mCobiss in bralnika Kobo
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Tabela 40: Predlog izboljsav 5.2

KDO TERMIN
1. Zavihek KNJIZNICA posebej na spletni strani zavoda (ne v .
L oy .. . . Studijsko leto
okviru Sole) — za obvescanje javnosti o novostih IKT, vodstvo
2023/2024
2. Posodobitev IKT-opreme IKT, vodstvo Studijsko leto
2023/2024

5.3 PRILAGODITVE STUDENTOM S POSEBNIMI POTREBAMI

Za vedji del prostorov je omogocena moznost za premagovanje stopnic (dvigalo) ali prilagoditev izvajanja Studijskega
procesa za gibalno ovirane osebe, studentom so prilagojene sanitarije, zagotovljena so parkirna mesta za invalide. V
veCini primerov z individualnim pristopom v celoti zagotavljamo ustrezno pomo¢ za premagovanje morebitnih
urejena in omogoca sodelovanje Studentov s posebnimi potrebami ter ustrezen nacin podajanja informacij,
dostopnost gradiv od doma, informacije na spletnih straneh so podane na ustreznih mestih, omogocena je prilagoditev
velikosti pisave ipd. Prilagojeno izvajanje Studija Studentom s posebnimi potrebami zagotavlja Ze zakonodaja, na Visji
prometni Soli pa vloge za prilagajanje Studijskega procesa obravnava Studijska komisija, ki odloca o prilagoditvah s
sklepom, o katerem so obvesceni predavatelji, ki poucujejo Studente s posebnimi potrebami.

Ohranili smo tudi sodelovanje z DruStvom Studentov invalidov Slovenije, ki s svojimi svetovalnimi delavkami
predavateljem visje Sole in drugim zaposlenim po potrebi svetujejo in posredujejo informacije o Studijskih in poklicnih
usmeritvah mladih s posebnimi potrebami.

Tabela 41: Pregled realizacije predlogov izboljsav 5.3

KDO TERMIN REALIZACIJA
1. Preuciti moZnost laZzjega dostopa do vseh predavalnic za gibalno Dvigalo na
. v i h -
ovirane Studente Vodstvo Okt 2022 stopnica
september
2023

5.4 FINANCIRANIJE

IzobraZevalna in strokovna dejavnost na VPS se financirata iz javnih proracunskih sredstev in sredstev udelezencev
izobraZevanja. Sredstva za izvajanje rednega $tudija dobivamo iz MSS po sistemu Mofas, sredstva za izvajanje izrednega
Studija pa pridobivamo iz sredstev, ki jih za Studij placajo Studenti.

Za izmenjave Studentov in strokovnih delavcev v projektu Erasmus smo porabili sredstva, ki smo jih pridobili v okviru
Erasmusa.

Zastavljene cilje iz Finan¢nih nacrtov za leto 2022/23 smo spremljali sproti, kar v primeru zastavljenih ciljev po¢nemo
Se vedno. Pricakujemo, da bomo do zastavljenih dolgorocnih rokov cilje tudi dosegli.

48



6 ZAGOTAVUANIJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI TER IZVAJANJE STUDISKIH
PROGRAMOV

Za spremljanje pedagoskega dela predavateljev, instruktorjev so v rabi interni obrazci, ki so jih vodili izvajalci
Studijskega procesa in jih oddali programskemu vodji pred pri¢etkom izvedbe posameznega predmeta kot nacrt dela
in izvedbeni kurikulum ter kot kon¢no porocilo po izvedbi predmeta. Vsa dokumentacija, vklju¢no z vsemi operativnimi
podatki za izvedbo rednega in izrednega Studija, je bila predavateljem na voljo v Teams udilnicah za predavatelje.
Strokovno delo delavcev se spremlja tudi preko anket o Studijskem procesu in na letnem razgovoru pri ravnatelju, kjer
se predstavi tudi zadovoljstvo Studentov s predmetom in predavateljem.

Leta 2022/23 smo zaradi potreb v gospodarstvu s Stajersko gospodarsko zbornico in Vijo strokovno $olo iz Novega
mesta priceli s prenovo programa Varstva okolja in komunale. VPS pa sodeluje tudi pri prenovi vidje$olskega programa
Informatika.

6.1 IZVEDBA 1ZOBRAZEVALNEGA PROCESA

IzobraZevalno delo je na VPS v tudijskem letu 2022/23 potekalo v skladu s sprejetim LDN in $tudijskim koledarjem.
Urnike za redni in izredni $tudij sta pripravila ravnatelj in vodja programskega podrocja. Urniki za redni Studij, razlicna
obvestila, odpovedi predavanj in spremembe urnikov so bili objavljeni na spletni strani VPS pod rubriko Studenti —
Urniki, Obvestila za Studente. Urniki so bili objavljeni tudi v spletni ucilnici, na oglasnih deskah po 3oli in televiziji v 1.
nadstropju. Urniki za izredni Studij in pripadajoca obvestila so bili objavljeni v Outlook koledarju in Teamsovi skupni
ucilnici za izredni studij.

Realizacija opravljenih ur po posameznih predmetih je razvidna iz porocil predavateljev za posamezni predmet. Vse
vsebine po predmetih so bile realizirane v skladu s kurikulum, kar izhaja iz realizacije LDN 2022/23 za visjo $olo in
evidenc programskega vodje.

Predavatelji so v sodelovanju z referatom in s programskim vodjem nacrtovali posamezne roke opravljanja kolokvijev
(delnih izpitov) ter predmetnih izpitov v datumskih okvirih treh izpitnih obdobij. Studentje so se k opravljanju vsakega
izpita prijavljali in odjavljali po elektronski poti. Seznam prijavljenih Studentov za posamezni rok je bil po poteku
prijavnega (5 dni pred izpitom) in odjavnega roka (3 dni pred izpitom) objavljen na spletni strani Sole — Prijava na izpit.

Za opravljanje izpitov so bila v §t. . 2022/23 razpisana po 3 izpitna obdobja, v izrednem $tudiju pa po vsaki izvedbi
posameznega predmeta Se izredni izpitni rok.

Izpeljava strokovnih ogledov v letu 2022/23:

=  3-dnevna strokovna ekskurzija Dunaj, Praga: ogled seZigalnice odpadkov MVA Spittelau, strokovni ogled
tovarne vozil Skoda in letali$¢a Praga;

= organizirani so bili tudi drugi krajsi ogledi v okviru terenskih vaj. Termini, vsebine in kraji ogledov so razvidni
iz porocil predavateljev, ki jih hrani programska vodja, krajsi zbir je v tabeli spodaj.
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Tabela 42: Strokovni ogledi v Studijskem letu 2022/23

Logisticno inZenirstvo

Varstvo okolja in komunala 1. letnik

Ekskurzija - lokacija

MO MB: stetje prometa in mejenje hrupa

Avto Krka Maribor

Mobilnostni center Maribor

Zelezni$ka postaja Maribor

Centralna avtobusna postaja Maribor

Mestna obcina Maribor — ogled prometne infrastrukture
MC Studenci — ogled $olskih poti

Terminal za kombiniran transport (oprtne tehnologije) Tezno
Regalno skladis¢e Saubermacher/Henkel

ADK d. 0. 0.

Geberit proizvodnja d. o. o.

Zbirni center Snaga - Plinarniska,

MC Studenci — ogled urejenosti posod z odpadki

Cistilna naprava Bezena

Komunala Slovenska Bistrica — Vodarna

DARS avtocestna vzdrzevalna baza Slovenske Konjice

Ogled mestnega jedra Maribora — urbanisticna nacela v praksi

UKC Maribor — ravnanje z odpadki

Mariborski vodovod d. o. o.

konferenca "E-naprave - kroZzno gospodarstvo) — IZUM (organizator ZEOS d.0.0.)

Organizirali smo tudi gostujoca predavanja pri razlicnih predmetih, kar je razvidno iz tabele spodaj in povezav:

Ekskurzije, gostujoca predavanija 2. semester (Spletni pogled)

Ekskurzije, gostujoCa predavanija 1. semester (Spletni pogled)

Tabela 43: Gostujoca predavanja v Studijskem letu 2022/23

Logisti¢no inZenirstvo

Gostujoce predavanje

Predstavitve Erasmus+ izkusenj Studentov (online)

GS 1 standardi (online)

Timocom usposabljanje (online)

GS 1 —testiraje VR (online)

Kakovost zraka in hrup v urbanih obmocjih, NLZOH

Saubermacher Outsourcing d.o.o.

Izredni prevozi — Prangl d.o.o.

Delo disponenta — Fijavz d.o.o.

Presentation of Lithuania and Vilnius College of Technologies and Design; EU transport
policy Erasmus, Lithuanian transport system

Presentation Izmir Kavram Vocational School, TR; Preventing and Reducing Food Loss in
the Logistics Industry
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onenote:https://prometna.sharepoint.com/sites/tudijskoleto2022_23_REDNItudij/SiteAssets/%C5%A0tudijsko%20leto%202022_23_REDNI%20%C5%A1tudij%20zvezek/%C5%BE%C5%BE_Tabele%20za%20predavatelje%20-%20skupna%20raba/Ekskurzije,%20gostujo%C4%8Da%20predavanja%20-%20vsi%20programi%202.one#Ekskurzije,%20gostujo%C4%8Da%20predavanja%202.%20semester&section-id={F747A2CC-26EF-4D71-BF64-4869228504D6}&page-id={A58AD06F-C134-403D-AECB-8B800A318541}&end
https://prometna.sharepoint.com/sites/tudijskoleto2022_23_REDNItudij/_layouts/OneNote.aspx?id=%2Fsites%2Ftudijskoleto2022_23_REDNItudij%2FSiteAssets%2F%C5%A0tudijsko%20leto%202022_23_REDNI%20%C5%A1tudij%20zvezek&wd=target%28%C5%BE%C5%BE_Tabele%20za%20predavatelje%20-%20skupna%20raba%2FEkskurzije%2C%20gostujo%C4%8Da%20predavanja%20-%20vsi%20programi%202.one%7CF747A2CC-26EF-4D71-BF64-4869228504D6%2FEkskurzije%2C%20gostujo%C4%8Da%20predavanja%202.%20semester%7CA58AD06F-C134-403D-AECB-8B800A318541%2F%29
onenote:https://prometna.sharepoint.com/sites/tudijskoleto2022_23_REDNItudij/SiteAssets/%C5%A0tudijsko%20leto%202022_23_REDNI%20%C5%A1tudij%20zvezek/%C5%BE%C5%BE_Tabele%20za%20predavatelje%20-%20skupna%20raba/Ekskurzije,%20gostujo%C4%8Da%20predavanja%20-%20vsi%20programi%202.one#Ekskurzije,%20gostujo%C4%8Da%20predavanja%201.%20semester&section-id={F747A2CC-26EF-4D71-BF64-4869228504D6}&page-id={A1627815-4675-4BCE-A017-D1D7EEDC9034}&end
https://prometna.sharepoint.com/sites/tudijskoleto2022_23_REDNItudij/_layouts/OneNote.aspx?id=%2Fsites%2Ftudijskoleto2022_23_REDNItudij%2FSiteAssets%2F%C5%A0tudijsko%20leto%202022_23_REDNI%20%C5%A1tudij%20zvezek&wd=target%28%C5%BE%C5%BE_Tabele%20za%20predavatelje%20-%20skupna%20raba%2FEkskurzije%2C%20gostujo%C4%8Da%20predavanja%20-%20vsi%20programi%202.one%7CF747A2CC-26EF-4D71-BF64-4869228504D6%2FEkskurzije%2C%20gostujo%C4%8Da%20predavanja%201.%20semester%7CA1627815-4675-4BCE-A017-D1D7EEDC9034%2F%29

Varstvo okolja in komunala

Projekt Mikroplastika (online)

SL-King - King prostor (online)
Eko sklad — Mark Brzan
Dimnikarstvo Dimko d.o.0. — Robert Zemlji¢ — dimnikarska sluzba

Informatika

Telprom d.o.o. — Eti¢ni heker — David Kavcénik

Dorina Szabo - Erasmus izmenjava, Studij v tujini, startup podjetje, delo v tujini (online)

Uspesnost izobrazevalnega dela smo spremljali z analizo opravljenih izpitov preko strokovnih aktivov.

Ob koncu izvajanja predavanj vsakega predmeta se izvede med Studenti anketa o izvajalcih in izvedbi predmeta, kjer
jih sprasujemo o seznanitvi z izvedbo, s cilji, z obveznostmi, vsebino predmeta, dostopnostjo literature, o uporabnosti
Studijskih vsebin, razlagi, spodbujanju izrazanja mnenj, razmisljanja, o vzpostavitvi odnosa predavatelja in njegove
odzivnosti.

Na ankete o izvajalcih in predmetih je v Studijskem letu 2022/23 kumulativno (odgovori istih Studentov za razli¢ne
predavatelje) odgovorilo 86 studentov programa LIN 1. letnik, 96 Studentov programa LIN 2. letnik; 59 Studentov
programa VOK 1. letnik, 45 Studentov programa VOK 2. letnik; 137 Studentov programa INF 1. letnik, 102 Studentov
programa INF 2. letnik.

Se vedno najbolje ocenjujejo seznanjenost z obveznostmi, izvedbo in s cilji predmeta, pridobivanje gradiv, uporabnih
povezav in informacij o delu pri predmetu preko e-ucilnice (OneNote), materialne razmere za Studij in korektni odnos.

Varstvo okolja in komunala

Vrednosti

m Povpretje od Studijska literatura za predmet je
dostopna.

Povpretje od Pri predmetu sem bil seznanjen z
vsebino.

Logistiéno inZenirstvo .
m Povpregje od Pri predmetu sem bil seznanjenz
obveznostmi.
® Povpregje od Pri predmetu sem bil seznanjen s cilji
predmeta.

u Povpregje od Pri predmetu sem bil seznanjenz
izvedbo.

Informatika

5,2 5,3 54 55 5,6 5,7
Slika 9: Zadovoljstvo Studentov po programih

Vir: Anketa o $oli in Studijskem procesu 2022/23
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Najslabso oceno pa so podali v zvezi s pridobitvijo strokovnega znanja in z razlagami Studenti programa VOK, kar pa Se
vedno ne predstavlja alarmantnega stanja, saj je povprec¢na skupna ocena vseh Studentov 4,9 na 6-stopenjski lestvici,
so pa isti $tudenti zaznali korekten odnos predavatelja s $tudenti in pripravljenost pomagati. Zelijo si e ve¢
pridobivanja teoreti¢nega in strokovnega znanja, kjer bi se usposobili za razumevanje in reSevanje strokovnih

problemov.

Varstvo okolja in komunala
Vrednosti

m Povpredje od Izvajalec se pravotasno (en delovni dan)
odziva na elektronska sporo€ila.

Povpredje od lzvajalec je vzpostavil korekten odnos s
Studenti in je pripravljen pomagati.

Logistiéno inZenirstvo m Povpredje od lzvajalec je vzpedbujal izrazanje mnenj,
razprave in razmiljanja.

® Povpredje od Razlaga je bila jasna, sistematiéna in
razumljiva.

® Povpredje od Predavanja/vaje so bile obogatene s
prakti¢nimi primeri, predstavljena je bila uporabnost

Informatika Studijskih vsebin.

Slika 10: Zadovoljstvo Studentov po programih

Vir: Anketa o $oli in $tudijskem procesu 2022/23

Vse vrednosti na posameznih podrocdjih ocenjevanja v $t. |. 2022/23 predstavljajo visoko stopnjo zadovoljstva

Studentov z izvajalci in izvedbo predmeta.

Ravnatelj z vsemi izvajalci opravi letni razgovor, kjer predstavi rezultate ankete posameznemu izvajalcu. Ravnatelj
posameznikom poslje rezultate tudi po elektronski posti in sploSne ugotovitve predstavi na predavateljskem zboru.

6.2  ZADOVOLISTVO STUDENTOV

V proces samoevalvacije na VPS smo v $tudijskem letu 2022/23 vkljucili vse uporabnike izobraZzevalnega procesa in
zaposlene. Studente smo anketirali (ugotavljali zadovoljstvo) z naslednjimi anketami:

= Anketa o $oli in Studijskem procesu (enkrat letno),
= VpraSalnik o predmetu in izvajalcih (pred koncem vsakega semestra),
= Anketa in porocilo o prakticnem izobrazevanju (po prakti¢cnem izobrazevanju).



Tabela 44: Anketiranje Studentov za Studijsko leto 2022/23

SEZNANJANJE
N ANALIZE UPORABA =
VRSTE ANKET/MERSKIH | VKUUCENI STUDENTI STUDENTOV 2
INSTRUMENTOV (ODSTOTEK, LETNIK) KOLIKOKRAT NA LETO ANKET IZSLEDKOV IZSLEDKI IN UKREPI
DA/NE DA/NE
DA/NE
Ocenjevanje 100 %, 1. in 2. letnik 1x da da da
pridobljenih kompetenc
Ocenjevanje izvajalcev
pedagodkega procesa in 100 %, 1. in 2. letnik 1x da da da
izvedbe
TR po kon¢anem
Ovrednotenje Studijskih o ) .
obremenitev po ECTS 100 %, 1. in 2. letnik predmetu da ne ne
. . . . . da, vendar
Ocenjevanje mentorjev 100 %, 1. in 2. letnik
- ; S . v samo za
pri strokovni praksi v 3oli (znotraj porocila 1x da organ da
in podjetju mentorja za PRI) PgRI ’

O anketiranju, anonimnosti in nacinih dostopa smo studente informirali z obvestili v spletni ucilnici ter z neposrednimi
spodbudami. ReSevanje anket posameznega semestra smo izvedli ob koncu semestra, organizirano po skupinah z
uporabo QR-kod in jim s tem zagotovili anonimnost. Z odzivi Studentov pri ocenjevanju kakovosti izvedbe Studijskega
procesa, izvajalcev in Sole smo zadovoljni, saj je bil odziv pri posameznih anketah boljsi od prej$njih let.

Od izrednih studentov smo informacije o splosSnem zadovoljstvu s Solo in Studijskim procesom pridobivali v spletnem
okolju, ki Studentom prav tako zagotavlja anonimnost. Anketiranje je potekalo po izvedbi posameznega predmeta in
pred opravljanjem izpita. Odzivnost teh Studentov je bila nekoliko manjsa kot pri rednih Studentih.

Na anketo o Soliin Studijskem procesu je odgovorilo 95 Studentov; 46 Studentov LIN, 24 Studentov VOK in 25 Studentov
programa INF, od tega 50 Studentov 1. letnika in 45 Studentov 2. letnika.

V postopku samoevalvacije so Studenti izkazali visoko stopnjo zadovoljstva po posameznih podrocjih anketiranja —
ocenjevanje zadovoljstva §tudentov z izvajalci in izvedbo predmetov, diplomanti s $tudijem na VPS ter zadovoljstvo
Studentov s prakti¢nim izobraZevanjem.

Studenti so, sode¢ po anketah, zadovoljni s %olo, z njeno organizacijo izobraZevanja, s predavatelji in z izvedbo
predmetov. Sola prostorsko, kadrovsko in programsko ustreza pri zadovoljevanju potreb $tudentov in zaposlenih.
Ocene so sicer nekoliko niZje kot prejsnje leto, vendar to pripisujemo $e vedno vplivu pandemijske prilagoditve dela v
letih 2020 in 2021 in primerjava Studentov z delom takrat.
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M zelo nezadovollen W2 ®3 ®4 ®ES5 MW zelo zadovoljen

izbiro digitalnega orodja Teams -_
angaZiranostjo predavateljev (uporaba digitalnih
orodij, pripravljenost na izvedbo)
usposoblienostjo predavateljev (uporaba digitalnih
oradij, pripravljenost na izvedbo)
100% 0% 100%

Slika 11: Ocena zadovoljstva Studentov z orodjem Teams, s predavatelji in z uporabnostjo vsebin

Vir: Anketa o $oli in studijskem procesu za leto 2022/23

Studente smo tudi povprasali, kaj bi bilo po njihovem mnenju smiselno ve¢ vklju¢evati v $tudijski proces. Izrazili so
visoko stopnjo interesa po strokovnih ekskurzijah, kar po zmoznostih vsako leto vec vklju¢ujemo v Studijski proces, saj
Studenti tako dobijo neposredni stik s podjetji in zaznajo uporabnost pridobljenih znanj. Polovica Studentov si Se tudi
zmeraj Zeli ob&asnih predavanj na daljavo, kar pa prakticiramo le ob izjemnih primerih. Zelijo si naloge in vpra3anja, s
katerimi ponavljajo in utrjujejo znanje ter vec¢ gostujocih predavan;j.

@ Obcasna izvedba dela studijske... 47 70
. Videoposnetki (vodi€) posamez... 28 60
Gostujodi predavatelji 37 50

Strokovne ekskurzije 66 40

Projektno delo, delo na konkret... 25 30
Medpredmetno povezovanje 28 20
Naloge, vprasanja, kvizi za sprot... 38 10
Drugo 3
0 |

Slika 12: Kaj bi bilo po vasem mnenju smiselno vec vkljucevati v Studijski proces v prihodnje?

Vir: Anketa o $oli in Studijskem procesu za leto 2022/23

6.2.1 Zadovoljstvo Studentov pri prakticnem izobraZevanju

Studenti so bili v ocenjevanje kakovosti prakti¢nega izobrazevanja v $tudijskem letu 2022/23 vkljuéeni tudi z
izpolnjevanjem ankete preko MS Forms. Na anketo je odgovorilo nekoliko vec Studentov kot na ostale ankete, saj je
izpolnjevanje potekalo po zakljucku vseh obveznosti v Soli in podjetju in so jih organizatorice prakse za to zelo
spodbujale in motivirale. Porocilo Studenta o poteku PRI je izpolnilo 140 Studentov, organizatorje pa je ocenilo 106
Studentov vseh treh programov. Odgovori se ne razlikujejo bistveno od prejsnjih let. Le-ti izkazujejo izjemno visoko
zadovoljstvo z organizatorji, njihovo pomocjo, s seznanitvijo z izvedbo, s cilji in z obveznostmi prakti¢nega
izobrazevanja. Zelo zadovoljni so bili tudi z odzivnostjo organizatorjev in s korektnim odnosom do Studentov.
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M6-Zelodobo ®W5 ®4 ®3 HE2 W1 -lzemnoslabo

Mentorstvo v podjetju

Moznest samostojnega dela

Upctevanje vage iniciative

PriloZnost refevanja problemov

Moznost sodelovanja pri crganizaciji procesov,

Kolicino opravijenih nalog

Zahtevnost opravijenih nalog

Odnos scdelaveev v podjetju do vas

Sprejem v ustanovi

podjetju

100% 0% 100% 0% 100% 0%

Logisti¢no inZenirstvo Varstvo okolja in komunala Informatika

Slika 13: Ocena stopnje zadovoljstva na PRI = LIN, VOK in INF

Vir: Porocilo $tudenta o poteku PRI za 2022/23

Studenti Logisti¢nega inZenirstva so izrazili dokaj visoko zadovoljstvo z dosezenimi znanji na vecini podrodij njihovega
dela v organizaciji v ¢asu prakti¢nega izobraZevanja. Dobro so spoznali organiziranost podjetja in vlogo podjetja v
okolju, veljavnost splosnih aktov in predpisov, transportna manipulacijska sredstva, razbremenilno logistiko,
organizacijo prometno-logisti¢nih sistemov, informacijske tehnologije, vodenje in vlogo logistike v podjetju ter se
seznanili s pomenom pozitivne motivacije. Najbolje pa so ocenili spoznanje pomena lastne organiziranosti,
inovativnosti, samodiscipline, natan¢nosti, samoiniciativnosti, odgovornosti in samokriti¢nosti za lasten uspeh in uspeh
celote. Ugotavljamo pa, da bomo morali dati v prihodnje e vec poudarka na usposabljanje za pripravo dopisov v tujem
jeziku, uporabo informacijske tehnologije za optimiranje transportnih poti, lociranje vozil v prostoru, izdelavo
transportnih in logisti¢nih projektov z upostevanjem ekonomske analize stroskov logistike in kakovosti ter oblikovanju
modela enostavne oskrbovalne verige, saj so bili ti kriteriji najslabSe ocenjeni. Te ugotovitve se bistveno ne razlikujejo
od analize prejsnjih let, zato se moramo predavatelji Se toliko bolj zavedati, katere so vsebine, ki jih ni dovolj le podati,
temvec jih je potrebno z veckratnimi razlicnimi metodami preverjati in utrjevati znanje.
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mO0-Nisemdelalh ®m1 ®m2 =3 m4 ®E5 ®H6

Prepoznati pomen logistike za gospodarstvo

Analiziral logistiéne procese po obsegu, stroskih in
uspesnosti dela

L jati i jo za
transportnih poti, lociranje vozil v prostoru, pregled..

Uporabljati infermacijsko tehnologijo za podporo
izvedbe logisticnih procesov v podjetju in...

Natrtovati vamo delo za kakovostno izvedbo
logisti¢nega procesa

Doloiti stro3ke transportnega oz. logistiénega
procesa

Spremljati poslovanje in kazalnike uspesnosti
podjetja

Razumeti transportno dokumentacijo za nartovanje
prevoza tovara

Oblikovati model enostavne oskrbovalne verige

Opredeliti in nacrtovati funkcije skladiscenja, lokacije
skladid¢nega prostora

Dologiti in analizirati stroske skladiséenja in
notranjega transporta

Slika 14: Ocena stopnje znanja in izkusenj pridobljenih na PRI —LIN, 1. in 2. letnik (85 odgovorov)

Vir: Porocilo $tudenta o poteku PRI Logisti¢no inZenirstvo za 2022/23

V programu Varstvo okolja in komunala so Studenti zelo zadovoljivo spoznali organiziranost podjetja in vlogo varovanja
okolja v organizaciji, tehnoloske procese s podrocja varovanja okolja in komunale, izvajali so operativna in
administrativna dela ter teoreti¢no pridobljena znanja povezovali s prakti¢nimi delovnimi nalogami v podjetju. V
primerjavi s predhodnim letom se stopnja znanja, izkusenj in kompetenc, pridobljenih na prakticnem izobrazevanju v
tem programu, ni bistveno spremenila. Se vedno zaznavamo, da $tudenti tega programa zaradi Sirine $tudijskega
podrocja tezko na vsakem delovnem mestu pridobijo znanja in izkusnje.

BMO-Nisemdelaah W1 N2 ®3 E4 HES5 N&

Uporabljati podroéne okoljske zakancdajo v
delovnem okolju

Znam poiskati in spremljati uradne informacije o
stanju okolja

Razumeti pomen evidenc/priprave obveznih okaljskih
porodil in naértov varstva okolja ter presoje vplivo...
Razumeti ekonomiko zagotavljanja varstva okolja v
gospadarski druzbi in Sirse

Izraunati ceno za posamezno komunalno storitev
javne gospodarske sluzbe

Brati enostavne tehni¢ne in geodetske nacrte ter
vanje vrisati komunalno infrastrukturo ter pri tem...
Razumeti pomen prostorskega naértovanja razvoja
naselij in priprave prostorskih aktov in vioge prosto...
Sodelovati pri pripravi strokovnih pedlag in pripravi
letnih poroéil o ravnanju z odpadki in odpadnimi...
Evidentirati vire nastanka odpadkov, analizirati -
njihovo strukturo, lastnosti in energetsko vrednost
Opisati strokovne postopke in normativne usmeritve
v procesih ravnanja z odpadki

Opisati strokovne postopke in normativne usmeritve
v procesih ravnanja z odpadnimi vodami

Opisati strokovne postopke in normativne usmeritve
v procesih ravnanja s pitno vodo

100% 0% 100%

Slika 15: Ocena stopnje znanja in izkusenj, pridobljenih na PRI —VOK, 1. in 2. letnik (30 odgovorov)

Vir: Porocilo $tudenta o poteku PRI Varstvo okolja in komunala za 2022/23
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V programu Informatika so Studenti v ¢asu praktiCnega izobraZzevanja dobro spoznali gospodarsko druzbo, njihovo
organiziranost, procese, vlogo informacijske tehnologije v njej, pomen kontinuiranega spremljanja razvoja stroke z
uporabo razli¢nih virov. Studenti kot svojo sposobnost, pridobljeno na prakticnem izobrazevanju, ocenjujejo
prepoznavanje lastnosti racunalniskih sistemov in vzdrZevanje racunalniSkih sistemov, upravljanje sodobnih
operacijskih sistemov v graficnem in tekstovnem nacinu ter definiranje osnovne komponente racunalniskih sistemov
in principe njihovega delovanja. Najmanj kompetenc pa so si pridobili na podro¢ju izvedbe sistemati¢nega pristopa k
podatkovnemu modeliranju, uporabe standardnega programskega jezika za obdelavo podatkov v zbirkah podatkov
(sgl) in pripravi ter nadzoru postopkov arhiviranja in obnavljanja zbirk podatkov, dolocitvi ekonomske vrednosti
konkretne programske resitve. Teh znanj si Studenti niso pridobili, saj v vseh podjetjih ni mozno sestaviti nacrta izvedbe
prakti¢nega izobraZevanja tako, da Studenti spoznajo in pridobijo vse kompetence.

HMO-Misemdelasl W1 ®m2 ®3 ®E4 ES Nb

Poiskati in izbrati ustrezne standarde in predpise na
dolocenem strokovnem podrodju
Uporabljati programsko, strojno opremo in metode ._
dela, ki omogedajo najenostavnejse varovanje...
Prepoznati lastnosti racunalniskih sistemov in
vzdrZevanje ra¢unalniskih sistemov
Upravljati sodcbne operacijske sisteme v grafignem ._
in tekstovnem nacinu
Definirati osnovne kompaonente raunalniskih
sistemov in principe njihovega delovanja
Mastaviti in uporabiti storitve interneta v poslovnih .
sistemih
Doloiti najoptimalnej$e moZnosti dostopa do III
interneta glede na dano situacijo
Izvesti sistematicen pristop k podatkevnemu -II-
modeliranju
Uporabljati standardni programski jezik za obdelavo I
podatkov v zbirkah podatkov (sql)
lzvesti priprave in nadzor postopkov arhiviranja in -III-
obnavljanja zbirk podatkov
lzdelati analizo zahtev in nacrt razvoja programske -
opreme na podlagi zahtev naroénika
Slika 16: Ocena stopnje znanja in izkusenj, pridobljenih na PRI —INF, 1. in 2. letnik (35 odgovorov)

Vir: Porocilo $tudenta o poteku PRI Informatika — 2022/23

Organizacija in spremljanje prakti¢nega izobraZevanja sta bila po mnenju Studentov ustrezna, prav tako so na praksi
opravljali dovolj strokovnih del in si tako pridobili delovne izkusnje. Zadovoljstvo z organizacijo prakti¢nega
izobrazevanja temelji ve¢inoma na odzivnosti organizatorja prakticnega izobraZevanja, nudenju pomocdi in skrbi za
dobre poslovne odnose z direktorji, mentorji in ostalimi zaposlenimi v podjetjih, kjer Studenti opravljajo prakso.
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Tabela 45: Pregled realizacije predlogov izboljsav 6.2

KDO TERMIN REALIZACLA
1. Vedji poudarek na spremljanju obremenitev Studentov ) Posamezni
) Posamezni davatel
glede doseganja ECTS oredavatelj in KK 2022/23 predavatelj
NE, KK DA
Tabela 46: Predlogi izboljsav 6.2
KDO TERMIN
1. Predavatelj opozori Studente na zacetku $t. leta, da spremljajo Stevilo ur Posamezni 2023/2024
individualnega dela za opravljene obveznosti za vsak predmet predavatelj
2. Komisija za kakovost izdela navodila o nacinu spremljanja ECTS KK 2023/2024

6.3  SWOT-ANALIZA

V nadaljevanju je predstavljena SWQOT-analiza, ki temelji na SWOT-analizi predhodnih let, analizi iz porocil zunanje
evalvacije v Studijskem letu 2018/19 in notranjih presoj ter na podlagi spremljanja procesov s strani ¢lanov komisije za

kakovost, analizi anket diplomantov, Studentov ter strokovnega osebja. V njej je zajeto trenutno stanje na Visji
prometni Soli.
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Tabela 47: SWOT-analiza za spremljanje in zagotavljanje kakovosti na VPS

PREDNOSTI

SLABOSTI

digitalna izvedba anketiranja Studentov z zagotovljeno
anonimnostjo

uvedba digitalnega porocanja mentorjev iz podjetij (PRI)
obdelava anket ter moznost filtriranja po odgovorih

vsi udeleZenci procesov na Soli imajo moznost podajati
predloge izboljsav in odkrito izraziti svoje zadovoljstvo v
anketah (nabiralnik)

poleg analiz na ravni Sole izvajamo Se analize na ravni
posameznega programa (informatika 2022/2023)

hitra odzivnost KK za spremljanje sprememb pri izvajanju
procesov

timsko delo KK (notranji predavatelji)

sodelovanje ¢lanice KK VPS v Komisiji za kakovost v okviru
Skupnosti VS$

nesodelovanje med organizacijskimi enotami zavoda v
smislu kakovosti

slaba motiviranost deleznikov za sistem kakovosti
slabsa odzivnost ¢lanov KK VPS (zunanja predavateljica
in Studentki)

slabo razumevanje/vrednotenje/spremljanje kreditnih
tock ECTS-sistema s strani Studentov

PRILOZNOSTI

NEVARNOSTI

pripravljenost za sodelovanje z diplomanti pri prenosu
znanj, prakti¢nih izkusenj ... iz prakse v izobraZzevalni
proces

objava rezultatov in predvideni ukrepi za odpravo slabosti
bodo pri zaposlenih vzbudili zanimanje za proces kakovosti
— korak k osmisljanju tega procesa

povecCanje zavedanja vseh deleznikov o pomenu
samoevalvacijskih postopkov

izkoristiti mozZnosti, ki jih k Poti do odli¢nosti nudi
Skupnosti VSS vigjim $olam za izgradnjo sistema kakovosti

splosen upad interesa za sodelovanje v aktivnostih
zagotavljanja kakovosti zaradi preobremenjenosti z
delom strokovnih delavcev — z rednim in dodatnim
delom in zato zmanj$an interes/moznost za aktivnosti
pri spremljanju in zagotavljanju kakovosti
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Tabela 48: SWOT-analiza za VPS Maribor

PREDNOSTI

SLABOSTI

Sola s tradicijo

nenehna skrb za posodabljanje strojne in programske
opreme ter uénih prostorov

strokovno usposobljeni in motivirani kadri

v Studijskem procesu sodelujejo strokovnjaki iz
gospodarstva

dobro vzpostavljen sistem prakti¢nega izobrazevanja
e-podprt Studij z enotnim in s sodobnim programskim
orodjem (Office 365)

izkusnje z mednarodnih

izvajanjem  posvetov,

konferenc, izobraZzevanj za zunanje deleznike iz

gospodarstva

deleznikom omogoamo izmenjavo znanja in

usposabljanje  deleznikov v (Erasmus,

mednarodne konference)

tujini

izvajamo del Studija v angleskem jeziku (Erasmus+)
Studentom omogocamo ucenje dveh tujih jezikov kot
nadstandard

aktivno sodelovanje pri pripravi prenove visjesolskih
Studijskih programov

sodelovanje z gospodarstvom in prenova Studijskega
programa Logisti¢no inZenirstvo

aktivno  sodelovanje s svetovno  priznanim
proizvajalcem logisticne opreme

delujoc¢ sistem tutorstva

poklicno svetovanje $tudentom v okviru kariernega
centra

vsS

organizacija in sodelovanje v projektih)

aktivni  partnerji  Skupnosti (¢lani  organov,

zaradi organizacijske oblike (organizacijska enota zavoda)
slabsa prepoznavnost Sole (ime Sole)

omejena moznost pri odlo¢anju v okviru organov zavoda,
kadar gre za sklepe, ki so v pristojnosti sveta zavoda
premalo prakticnih  projektov v sodelovanju z
gospodarstvom

premalo aktivno delujoc¢ Klub diplomantov

neustrezna  promocija  dosezkov  Studentov in
predavateljev

nimamo izdelane strategije sodelovanja z lokalnimi

institucijami

PRILOZNOSTI

NEVARNOSTI

edina visja strokovna 3Sola za redni S$tudij logistike,
varstva okolja v regiji

edina visja strokovna 3ola za redni Studij informatike v
Mariboru

mozZnost za povezovanje s sorodnimi solami v tujini v
smeri razvoja skupnih, mednarodno primerljivih
programov in implementiranja najnovejsih strokovnih
novosti v obstojece Studijske programe

ob pomodi kariernega centra vzpostaviti sodelovanje s
podjetji v javnem in zasebnem sektorju za vsezivljenjsko
izobraZevanje njihovih kadrov (podjetjem/sirsemu
okolju ponuditi naSe izobrazevalne storitve -
predavanja, tecaji, seznanjanje z aktualnimi novostmi iz

stroke)

vecja konkurenca razli¢nih, tudi sorodnih, visjesolskih
Studijskih programov in njihovih izvajalcev

v oZjem okolju delujejo visoke strokovne Sole za podrocje
prometa, logistike, informatike in varstva okolja

Se vedno v prevelikem obsegu prisoten fiktivni vpis
omejeno financiranje dejavnosti s strani ustanovitelja za
kakovosten strokovni razvoj in opremo

premajhna zavzetost Studentov za Studij zaradi
obseznega dela preko Studentskega servisa
nemotiviranost za diplomiranje

tezave pri zagotavljanju strokovnih kadrov zaradi

zakonodaje in moznosti placila
doseganje Sirsega konsenza pri prenovah programov,
nezainteresiranost deleznikov
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izboljSanje prepoznavnosti v okolju z izvedbo
nestudijskih dejavnosti (humanitarne akcije, oblike
pomocdi, zaznamovanje pomembnih dogodkov, obletnic
)

okrepitev sodelovanja z diplomanti v okviru kluba
diplomantov in kariernega centra

povecati vpis izrednih Studentov z aktivnim in nacrtnim
Sirjenjem mreze lokacij izvajanja nasih programov
pridobiti Studente, ki so bili neuspesni v drugih
Studijskih programih

analiziranje Studentov, ki so obticali na ravni
absolventov ali tik pred tem in pripraviti program za
dokoncanje

povecanje obsega strokovnega dela in Stevila
strokovnih objav predavateljev v povezavi s Solo
povezanost z delodajalci v domacem okolju, ki bi
potencialno bili zainteresirani za napotitev zaposlenih v
izobrazevalne programe VPS

Vir: Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti VPS, 2023
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7  KRATEK POVZETEK

Vzpostavljanje sistema za spremljanje in zagotavljanje kakovosti predstavlja pomembno podrocje, saj le-ta omogoca
transparentnost delovanja in spodbuja naso Solo, da sistemati¢no pristopa k uvajanju izboljSav na vseh podrocjih
delovanja.

Kakovost v visjem strokovnem izobraZzevanju ima zakonsko podlago v Zakonu o visjem strokovnem izobrazevanju in v
26. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi vzgojno izobrazevalnega zavoda Prometna Sola Maribor. V zakonu je kot organ 3ole
opredeljena tudi komisija za kakovost. Njene naloge opredeljuje 15. ¢len ZVSI v smislu celostnega spremljanja in
zagotavljanja kakovosti Studija. Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti studija (v nadaljevanju komisija za
kakovost) sestavljajo predsednik komisije in Sest ¢lanov, od tega pet predavateljev in dva Studenta. O svojem delu
komisija za kakovost vodi urejeno dokumentacijo, za izvajanje kakovosti odgovarja ravnatelj visje Sole oz. direktor.

Sledenje razvoju stroke, povezovanje z gospodarstvom, vklju¢evanje strokovnjakov iz priznanih podjetij, uporaba
sodobnih metod dela in sodobnih uénih pristopov so zagotovila, da Studenti dobijo tista znanja, ki jih tehnolosko razvita
druzba potrebuje, dobijo pa tudi odlicno teoreti¢no osnovo, ki jim bo omogocala tudi nadaljevanje Solanja.

Visja prometna 3ola je Se vedno vodilna visjeSolska strokovna Sola s podrocja logistike, prometa in komunale v regiji.
Na podrodju Studijskega programa Informatika smo se Ze uspeli predstaviti po srednjih Solah v Podravju ter program
predstavili tudi podjetjem.

S promocijskimi dejavnostmi, z zadovoljnimi Studenti in z dobrim strokovnim delom ter s povezovanjem s podjetji iz
okolja si prizadevamo za zagotavljanje ustreznega vpisa v nase javnoveljavne visjeSolske strokovne programe, ki
ponujajo moznost zaposlitve diplomantov v perspektivnih poklicih, s ¢imer lahko zagotavljamo tudi kontinuiran razvoj
delovanja Sole. Vodstvo in zaposleni skozi proces vzpostavljanja, spremljanja in zagotavljanja kakovosti vse procese v
organizaciji preverimo in analiziramo, da bi lahko bili Se boljsi in tako sproti ugotavljali nase pomanjkljivosti. Prav zato
se vecina redno zaposlenih predavateljev in ostalih strokovnih delavcev stalno izobraZzuje in prispeva k svojemu
strokovnemu razvoju ter razvoju 3ole.

Studenti so po anketah zadovoljni s $olo, njeno organizacijo izobraZevanja, s predavatelji in z izvedbo predmetov. Sola
prostorsko, kadrovsko in programsko ustreza pri zadovoljevanju potreb Studentov in zaposlenih.

Po programu Komisije za kakovost in po usmeritvah Visje prometne Sole si bomo tudi v prihodnje skupaj prizadevali,
da bo uvajanje in zagotavljanje kakovosti sprejeto med vsemi delezniki oz. sodelujo¢imi kot pomembna sestavina pri
zagotavljanju prihodnosti Sole.

Predsednica Komisije za kakovost na VPS:

mag. Vanja Kajzer
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PRILOGA 1: PREGLED REALIZACIJE PREDLOGOV IZBOLISAV IZ SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA

2021/22
KDO TERMIN REALIZACIJA
Predlogi izbolj$av 2.1: POSLANSTVO, VIZIJA IN STRATESKI NACRT
. ) - L . Vodstvo in DA, se nadaljuje v
1. Ohranitev aktivnega sodelovanja Sole pri projektih Skupnosti VSS predavatelji 2022/23 letu 2023/24
5 Ponovno preuciti moZnost drugacne organiziranosti zavoda Vodstvo Okt 2022 DA (negativni
" (MIC?) odgovor MVI)
3 Aktivno sodelovanje predavateljev pri prenovi programa Varstvo ~ Predavatelji ~ V Casu trajanja. DA, se nadaljuje v
" okolja in komunala projekta letu 2023/24
Predlogi izboljSav 2.2: NOTRANJA ORGANIZIRANOST VISJE PROMETNE SOLE
4. Preveriti status Studentov, ki so ¢lani organov Sole oz. zavoda Programski vodja, Konec DA
referat septembra
Predlogi izbolj$av 2.3: IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST VISJE PROMETNE SOLE
Podpis novih pogodb za individualno Studentsko mobilnost za Erasmus tim in 2023/24
5. . . ) 2022/23
program VOK in INF aktiv VOK in INF
Predlogi izboljSav 2.4: PRAKTIENO IZOBRAZEVANJE
6. Digitalizirati porocilo mentorja (ponuditi kot opcijo) Organizatorke PRI 2021/22 DA
Predlogi izboljsav 2.5: SPREMLJANJE POTREB PO ZNANJU IN ZAPOSLITVENE POTREBE V OKOLJU
S ST . NE
7 Dodatl.moznost obvescanja diplomantov neposredno s strani IKT- vzdrsevalec | Januar 2023
Alumni kluba
8. Posodobitev spletne strani kariernega centra IKT- :Zi;iz?éalec’ Maj 2023 NE
i iti i i i i isij DA —junij 2023
9. Prlprawt.l anketo po diplomiranju v Formsu in referentka Komisija za Januar 2073 junij
posreduje le QR-kodo kakovost
DA — Alma Mater
Europaea - ECM-
. Y ) . . https://prometna.ne
10. Po(sjkrlpetl zg pzre:l?dnost Studentov na informatiki — moznost Vodstvo Marec 2023 tisia-sola/Wo-
hadaljevanja studija content/uploads/site
s/2/2023/07/Sporaz
um_Informatika.pdf
Vzpostaviti sodelovanje s kadrovskimi agencijami za objavo DA, Adecco,

Tim za marketing,

11. prostih delovnih mest za podrog¢ja logistike, varstva okolja in Oktober 2022 Trenkwalder

- ; vodji KC

komunale, informatike

Predlogi izboljsav 2.6: NOTRANJI SISTEM KAKOVOSTI

Za vedjo udelezbo na anketiranju vpeljati bolj individualni pristop Zajnji tfkden DA
1" vzpodbujanje za izpopolnjevanje anket naj prevzamejo Posamezni peprzgczzaevga

posamezn|k|/pvredavatelj| posameznih predmetov v zadnjem predavatelji posameznem

tednu pedagoskega procesa semestru

Predlogi izboljSav 3.1: STROKOVNA DEJAVNOST IN KADRI

L . o ) ) Delno, pogojeno z

13, szpod.butj)gtli.prejjavta.\.telte k a.ktlvr?ejkstv?r.m;| sodelovanju pri PRI — . a\;iozc:igvri,e . 2022/23 urnikom

skupni obiski podjetij, skupni projekti ipd. g pedagoikega
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Predlogi izboljSav 3.1.2: Izobrazevanje zaposlenih

V spletni ucilnici redno dopolnjevati seznam izobrazevanj, ki so Vodstvo in

se jih udelezili delavci VPS (seznam izdelati tudi na podlagi letnih  programski vodia
razgovorov) in vkljuceni
Redno pripravljati seznam projektov in sodelujocih v njih in Vodstvo,
seznanjati predavatelje z rezultati projektov (delnimiin programski vodja
zaklju€nimi) in vkljuceni
Spodbujati prenos znanja med zaposlenimi po izvedenem Zaposlen
izobrazevanju posameznikov

Predlogi izboljSav 3.1. 3: Zadovoljstvo zaposlenih

Ponovna informiranost predavateljev in strokovnih delavcev z

mozZnostmi uporabe opreme za tiskanje in dostopnost/uradne Tajnistvo

ure delavke v kopirnici
Predlogi izbolj$av 4.3: VAROVANJE PRAVIC STUDENTOV

Ozavescanje o moZznosti denarne pomoci iz socialnega sklada Klad
SKia

Predlogi izbolj$av 4.4: ORGANIZIRANOST STUDENTSKE
SKUPNOSTI

IzobrazZevanje Studentov in njihovih predstavnikov s podrocja
kakovosti (projekti VPS in VSS) in delovanja SOS

Koordinator
Studentske
skupnosti

Predlogi izboljSav 5.1: PROSTORI IN OPREMA

Prenosni racunalniki v sejni sobi - vecja skrb za redno polnjenje Predavatelji

.y L . Vodstvo in
Boljse delujoci internet v vseh predavalnicah ;
vzdrzevalec IKT

Vodstvo in
vzdrzevalec IKT

Namestitev ustrezne/predlagane opreme in programske opreme
za strokovno delo

Priprava in aktualiziranje seznama o obstojeci opremi in
programski opremi za strokovno delo

Vodstvo in
vzdrzevalec IKT

Usposabljanje predavateljev za uporabo obstojece opreme in

Strokovni aktiv
programske opreme

Predlogi izboljav 5.2: KNJIZNICA

Ponovna preveritev moznosti oddaljenega dostopa do Studijskih
Y I . o Knjiznicarka
baz (u€beniki, ¢lanki, strokovne revije ipd.)

Izobrazevanje uporabnikov knjiznice za uporabo mCobiss in
bralnika Kobo

Predlogi izbolj¥av 5.3: PRILAGODITVE STUDENTOM S POSEBNIMI POTREBAMI

Knjiznicarka
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Komisija za socialni Oktober 2022,

procesa
predavateljev

DELNO, $e vedno se
ne azurira sproti,

2022/23 zbrano v Realizaciji
LDN 2022/23

DELNO, seznama

nismo pripravljali
2022/23 sproti, temvec na

koncu leta
DA
2022/23
DELNO
Oktober 2022

Delno, obvescanje le
ob izdanem razpisu

marec 2023
Ni bilo realizirano s
2022/23  strani Skupnosti VSS
Po uporabi DA
DA, obc¢asno tezave z
2022/23 izpadi
Pred DA (na predlog
pricetkom  strokovnega aktiva)
semestra
Januar 2023 in Ni realizirano
ob novih
pridobitvah
Ob pridobitvi ~ Delno realizirano
in
spremembah
Delno, knjizni¢arka je
) preverila, vendar ni
Do maj 2023

moznosti dostopa
visjih Sol

) Delno, posameznike
Do maja 2023



Preuciti moZnost laZjega dostopa do vseh predavalnic za gibalno

oo Y Vodstvo
ovirane Studente
Predlogi izbolj$av 6.2: ZADOVOLISTVO STUDENTOV
Vecdji poudarek na spremljanju obremenitev Studentov glede Posamezni

" doseganja ECTS predavatelj in KK

Okt 2022

2022/23

DA, dvigalo na
stopnicah september
2023

Posamezni
predavatelj NE, KK
DA
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PRILOGA 2: ZBIR PREDLOGOV IZBOLISAV - SAMOEVALVACIISKO POROCILO 2022/23

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Predlogi izbolj$av 2.1: POSLANSTVO, VIZIJA IN STRATESKI NACRT

Ohranitev aktivnega sodelovanja $ole pri projektih Skupnosti VSS —
nadaljevanje

Aktivno sodelovanje predavateljev pri prenovi programa Varstvo okolja in
komunala - nadaljevanje

Predlogi izbolj$av 2.2: NOTRANJA ORGANIZIRANOST VISJE PROMETNE SOLE

Zagotoviti, da tudi referat azurno komunicira z razli¢nimi orodji komuniciranja
(MS Teams — klepeti)

Predlogi izbolj$av 2.3: IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST VISJE PROMETNE SOLE

Podpis novih pogodb za individualno Studentsko mobilnost za program VOK in
INF

Predlogi izbolj$av 2.4: PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE

Digitalizacija obrazca Informativni podatki Studenta in digitalizacija priprave
pogodbe in nacrta PRI za Studenta

Predlogi izboljSav 2.5: SPREMLIANJE POTREB PO ZNANJU IN ZAPOSLITVENE POTREBE V OKOUU

Dodati moznost obvescanja diplomantov neposredno s strani Alumni kluba

Posodobitev spletne strani kariernega centra

Uvesti svetovalne urice kariernega centra, npr. enkrat na teden (na $oli in
online)

Obvestiti podjetja, da lahko preko KC objavljajo oglase za prosta delovna
mesta

Predlogi izboljSav 2.6: NOTRANJI SISTEM KAKOVOSTI

V predavalnicah naj bo poskrbljeno za boljSo internetno povezavo (véasih se
prekine) in vec vti¢nic

Studenti si zelijo §e ved strokovnih obiskov podjetij in vabljenih predavan;

Zeleli bi deljene uradne ure referata — tudi popoldan

Termini za izpitne roke naj bodo objavljeni ¢im hitreje, po moznosti za celotno
Studijsko leto

Boljsa informiranost glede izbirnih modulov

Preglednejsi urnik — zacetki ur naj bodo dobro vidni
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KDO

Vodstvo in
predavatelji

Predavatelji

Programski
vodja,
referat, IKT

Erasmus tim
in aktiv VOK
in INF

Vodstvo

IKT-
vzdrZevalec,

vodja Alumni

kluba

IKT-
vzdrzevalec,
vodji KC

Vodji KC

Vodji KC

Vodstvo

Predavatelji
strokovnih
predmetov,
aktiv
Vodstvo

Vodstvo

Vodstvo,
predavatelji

Programski
vodja

TERMIN

2022/23

V Casu trajanja
projekta

2023/24

2023/2024

Do zacetka
Studijskega
leta
2024/2025

Do konca st.
leta

2023/2024

Do konca st.
leta

2023/2024
Do konca st.
leta
2023/2024
Do konca 2023

Zacetek
semestra

Oba semestra

ZacCetek st.
leta, semestra
ZacCetek st. leta

Info dan,
zacetek
semestra
ZacCetek st.
leta, semestra



16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

Sodelovanje predavateljev v aktivu naj se spodbuja sproti za prenos znanja in
koordinacijo dela oz. medpredmetnega povezovanja

Zadostna IKT-podpora za e boljSe delo s studenti — novi/dodatni prenosniki

Potreba po prenovi Studijskega programa, saj so vsebine Ze zastarele
Preucitev ustreznosti vizije, poslanstva, vrednot ...

Potreba po prenovi Studijskih programov, ki Se niso bili prenovljeni
(informatika in varstvo okolja in komunala)

Predlogi izbolj$av 3.1.2: IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Pripraviti tabelo v spletni ucilnici za predavatelje za sprotno dopolnjevanje
seznama izobrazevanj, ki so se jih udelezili delavci VPS

Apeliranje na predavatelje, naj sproti vpisujejo

Pripraviti tabelo v spletni ucilnici za predavatelje za izvedbo projektov in
sodelujocih v njih

Apeliranje na predavatelje, naj sproti vpisujejo
Predlogi izboljSav 3.1. 3: ZADOVOLISTVO ZAPOSLENIH
Na vrata fotokopirnice namestiti delovni ¢as z odmori

V sejni sobi ob kljucu fotokopirnice oznaciti, za katere kljuce gre, in dodati
navodila za uporabo fotokopirnega stroja

V sejni sobi se naj namesti omarica za osnovne pisarniske potrebscine

Predlogi izbolj$av 4.1: VPIS STUDENTOV

Redno (mesecno) spremljanje prisotnosti Studentov v pedagoskem procesu in
porocanje programskemu vodji

Individualna obravnava Studentov, ki izostajajo od srecanj in ugotavljanje
vzrokov

Predlogi izboljSav 4.4: ORGANIZIRANOST STUDENTSKE SKUPNOSTI
Motiviranje Studentov za izobraZevanje za osebnostno rast in karierno pot

Predlogi izboljSav 5.1: PROSTORI IN OPREMA

Priprava in aktualiziranje seznama o obstojeci opremi in programski opremi za
strokovno delo

Usposabljanje predavateljev za uporabo obstojece opreme in programske
opreme

Predlogi izbolj$av 5.2: KNJIZNICA

Zavihek KNJIZNICA posebej na spletni strani zavoda (ne v okviru $ole) — za
obvescanje javnosti o novostih

Posodobitev IKT-opreme

Predlogi izbolj$av 6.2: ZADOVOLISTVO STUDENTOV
Predavatelj opozori Studente na zacetku $t. leta, da spremljajo Stevilo ur
individualnega dela za opravljene obveznosti za vsak predmet

Komisija za kakovost izdela navodila o nacinu spremljanja ECTS
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Vodja aktiva

Vodstvo

Vodstvo
Vodstvo

Vodstvo

Vodstvo in
programski
vodja

Vodstvo in
programski
vodja

Tajnistvo

Tajnistvo

Tajnistvo

Tajnistvo

Programski
vodja

Vodstvo

Vodji KC

Vodstvo in
vzdrzevalec
KT
Strokovni
aktiv

IKT, vodstvo

IKT, vodstvo

Posamezni
predavatelj

KK

oba semestra

Zacetek st.
leta, semestra
Zacetek st. leta

Zacetek st. leta

ZacCetek $t. leta

Do konca st.
leta
2023/2024

Do konca st.
leta
2023/2024

Oktober 2023
Oktober 2023

Oktober 2023

Do konca st.
leta
2023/2024

Mesecno

Po potrebi

Do konca st. I.
2023/2024

V st. letu
2023/2024

V st. letu
2023/2024

Studijsko leto
2023/2024

Studijsko leto
2023/2024

2023/2024

2023/2024






